PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.II/209 Yogyakarta Kode Pos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274) 5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id

WEBSITE: www.'logiakota.gojd

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO
Jabatan - Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihakpertama

Nama - H. HARYADI SUYUTI
Jabatan - WALIKOTA YOGYAKARTA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,

Wallkota Yogyakarta Camat Tegalrego Kota Yogyakarta

N e T DRERADEN RYANTO TRI NOEGROHO
_g_.:_“H'_.I__%iARYADI SUYUTI NiP:-196902121996032002




PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJO

KOTA YOGYAKARTA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) | @
1 | Tingkat Perkembangan Pembangunan | Nilai Evaluasi Perkembangan 350
Kecamatan Tegalrejo Pembangunan Kecamatan Tegalrejo
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Pelayanan dan
Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Rp. 2.997.724.326,-  Perubahan APBD
Kewilayahan Kecamatan Tegalrejo TA.2018

Yogyakarta,

CamatTégalreJoKota Yogyakarta
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.III/209 Yogyakarta Kode Pos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :H HARYADI SUYUTI
Jabatan : Walikota Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihakpertama

Nama : DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO
Jabatan : Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertamaakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
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o HHARYADI SUYUTI DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO

— NIP. 196204201993031004



PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON Ill TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJO

]
/i

. HHARYADI SUYUT

KOTA YOGYAKARTA
No. Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) (4)
Program Peningkatan Pelayanan dan | Nilai survei kepuasan masyarakat 76 %
1 | Pemberdayaan Masyarakat Tingkat swadaya masyarakat
Berbasis Kewilayahan Kecamatan 11 .%
Tegalrejo
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Kegiatan Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 345.727.120,-  Perubahan APBD
Ketentraman Kecamatan Tegalrejo TA 2018
2 Kegiatan Penyelenggaraan Pelayanan , Informasi Rp. 170.321.148,-.  Perubahan APBD
dan Pengadaan Kecamatan Tegalrejo TA 2018
3 Kegiatan Pembinaan Sosial dan Budaya Rp. 550.811.200,-.  Perubahan APBD
Masyarakat Kecamatan Tegalrejo TA 2018
4 Pembinaan Ekonomi, Sesial dab Budaya Rp. 222 465.700,- Perubahan APBD
Masyarakat Kelurahan Tegalrejo TA 2018
5 Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya Rp. 323.192.900,- Perubahan APBD
Masyarakat Kelurahan Kricak TA 2018
6 Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya Rp. 165.209.900 - Perubahan APBD
Masyarakat Kelurahan Karangwaru TA 2018
7  Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya Rp. 177.736.900,- Perubahan APBD
Masyarakat Kelurahan Bener TA 2018
8 Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah Rp. 1.042.259.458,- Perubahn APBD
Kecamatan Tegalrejo TA 2018
Walikota Yogyakarta Yogyakarta,

Ca__rqja_i Tegalrejo Kota Yogyakarta
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta Kode Pos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IlII' TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO
Jabatan : Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :DRA.ERNA NUR SETYANINGSIH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertamaakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama Yogyakarta,
Pihak Kedua
DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO DRA.ERNA NUR SETYANINGSIH

NIP. 19620420 199303 1004 NIP. 19700621 199003 2001


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IIl TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJO KOTA YOGYAKARTA

SKPD
TOTAL ANGGARAN

Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO
NIP. 19620420 199303 1004

1.117.046.810,00

Yogyakarta,

Sekretaris

No. Program Indikator Program Target
1) 2) 3) 4)
1. | Program Pelayanan Administrasi | Terwujudnya Kelancaran administrasi, 100 %
Perkantoran keuangan dan operasional perkantoran
2. | Program Peningkatan Sarana dan | Terwujudnya Sarana dan Prasarana 100 %
Prasarana Aparatur Aparatur yang memadai
3. | Program Peningkatan Pengembangan | Terwujudnya  Peningkatan  Laporan 100 %
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja | Capaian Kinerja dan Keuangan
dan Keuangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan  Rp. 120.883.000,00 Perubahan APBD
Konsultansi Kecamatan Tegalrejo TA. 2018
Kegiatan Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Rp. 750.610.650,00 Perubahan APBD
Perlengkapan Kantor Kecamatan Tegalrejo TA. 2018
Kegiatan Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan Rp. 24.654.160,00 Perubahan APBD
Perkantoran Kecamatan Tegalrejo TA. 2018
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp. 143.779.000.00 Perubahan APBD
Gedung/Bangunan Kantor Kecamatan Tegalrejo TA.2018
Kegiatan Penyediaan Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp. 68.715.000,00 Perubahan APBD
Kendaraan Dinas/Operasional TA.2018
Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan, Rp. 8.405.000,00 Perubahan APBD
Pengendalian, dan Laporan Capaian Kinerja TA.2018

Kecamatan Tegalrejo
Kota Yogyakarta

DRA.ERNA NUR SETYANINGSIH

NIP. 19700621 199003 2001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta Kode Pos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IVTAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRA.ERNA NUR SETYANINGSIH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebutpihakpertama

Nama :SESARIUS CHANDRA YUDIHANTORO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan KepegawaianKecamatan Tegalrejo
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertamaakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama Yogyakarta,
Pihak Kedua
DRA.ERNA NUR SETYANINGSIH SESARIUS CHANDRA YUDIHANTORO,SE

NIP. 19700621 199003 2 001 NIP.19771101 200902 1002


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Rapat

Anggaran
No. Kegiatan Perubahan Output Target
APBD 2018
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Kegiatan Penyediaan Rp.  120.883.000 | Makan dan minum yang tersedia 11 bulan
Rapat-rapat Koordinasi untuk Makan Koordinasi
dan Konsultansi Makan dan minum yang tersedia | 11 bulan
untuk Pegawai
Laporan hasil koordinasi dan | Olaporan
konsultasi ke luar daerah
2. Kegiatan Penyediaan Rp.  750.610.650 | Dokumen administrasi 55 jenis
Jasa, Peralatan, dan penatausahaan keuangan
Perlengkapan Kantor SPP, SPM, SPJ, dan Laporan
Akuntansi yang tersusun
Dokumen administrasi 10 dokumen
kepegawaian yang terkelola
Jasa Tenaga Bantuan 8 .orang
3. Kegiatan Penyediaan Rp. 24.654.160 | Materai 6000 yang tersedia 200lembar
Jasa Pengelola Materai 3000 yang tersedia 1400 lembar
Pelayanan Perkantoran Jasa Pengiriman/ Paket ... kali
STNK Roda 4 (empat) yang 1 unit
terbayar
STNK Roda 2 (empat) yang | 15 unit
terbayar
Bahan dan peralatan kebersihan 10jenis
yang tersedia
Jasa kebersihan kantor 12 bulan
Alat Tulis Kantor yang tersedia 35jenis
Jasa percetakan 2 jenis
Jasa penggandaan 155.000 lembar
Komponen instalasi | 7jenis
listrik/penerangan bangunan
kantor yang tersedia
Bahan Bacaan/surat kabar yang | 12 bulan
tersedia
Komponen peralatan dan 5 jenis
perlengkapan  kantor  yang
tersedia
Jasa pemeliharaan peralatan | 7 jenis
dan perlengkapan kantor
Jasa pemeliharaan taman | ........... bulan
3. Kegiatan Pemeliharaan Rp.  143.779.000 | jasa pemeliharaan )
Rutin/Berkala gedung/bangunan kantor/tempat | " 2unit
Gedung/Bangunan — -
Kantor Ruang Laktasi/Pojok ASI 1 unit
Ruang Sekretariat TKPK/Ruang .
....... 1.....unit




Anggaran

Dokumen Perencanaan,
Pengendalian, dan
Laporan Capaian Kinerja
SKPD

pengangaran;Renstra,Renja,RK
T,RKA,DPA, TAPKIN yg
tersusun.

2. Laporan Kinerja SKPD:
Lakip,Laporan Keuangan dan
fisik,SPM,IKM,SPIP,Profil.

Kegiatan Perubahan Output Target
APBD 2018
(1) 2) 3) 4) ®)
4, Kegiatan Pemeliharaan Rp. 68.715.000 | Jasa pemeliharaan rutin/berkala
Rutin/Berkala Kendaraan kendaraan dinas/operasional
Dinas/Operasional “Roda 4 (empat) 1 _unit
-Roda 3 (tiga) 3 unit
- Roda 2 (dua) 15 unit
5. Kegiatan Penyusunan Rp. 8.405.000 | 1.Dokumen perencanaan dan

1. 6 dokumen
2. 12 laporan

Sekretaris

Yogyakarta,
Kepala Sub Bagian Umum dan

Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

DRA.ERNA NUR SETYANINGSIH

Kepegawaian

Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

SESARIUS CHANDRA YUDIHANTORO

NIP. 19700621 199003 2001

NIP.19771101 200902 1002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta Kode Pos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :DRA. ERNA NUR SETYANINGSIH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKOWATI RIADININGRUM, BA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertamaakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama Yogyakarta,
Pihak Kedua
Dra.Erna Nur Setyaningsih Ekowati Riadiningrum, BA

NIP. 19700621 199303 2001 NIP. 19640216 199203 2004


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Output Target

(1) (2) ) (4)

1. Melaksanakan Penatausahaan | Dokumen . perencanaan , | 8 Dokumen
keuangan, Perencanaan, | pengendalian dan penganggaran:

Evaluasi dan Pelaporan
Instansi

RKA,Renja,RKT, Renstra, Tapkin,
Pengkin, LAKIP,SPIP.

Laporan Kinerja SKPD ( LKIP, | 2 dokumen
Laporan fisik dan keuangan)

Dokumen penatausahaan | 5 dokumen
keuangan : SPP, SPM, SPJ,
Laporan  Akuntansi, Laporan
Barang.

Sekretaris

Yogyakarta,

Kepala Sub Bagian

Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta Keuangan,Perencanaan,Evaluasi

Dra.Erna Nur Setyaningsih
NIP. 19700621 199303 2001

danPelaporan
Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

Ekowati Riadiningrum, BA
NIP. 19640216 199203 2004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta Kode Pos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IVTAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :DRS.RADEN RIYANTO TRI NOEGROHO
Jabatan : CamatTegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ruslina Syahriani,SE,MM
Jabatan . PLT Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Tegalrejo

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertamaakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho Ruslina Syahriani,SE,MM

NIP. 19620420 199303 1 004 NIP. 19650301 198602 2 005


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Anggaran
No. Kegiatan Perubahan APBD Output Target
2018
(1) 2) 3) (4) )
1. Kegiatan Pembinaan Rp. 550.811.200,- | 1. Penguatan Paguyuban
. . 200 Orang
Sosial dan Budaya Lansia
Masyarakat kecamatan 2. Peningkatan Kapasitas
Tegalrejo Pemerhati Sungai 100 Orang
3. PSN Jumantik Anak 100 Orang
4. Sapaan Anak Kost 100 Orang
5. Lintas Hijau 50 Orang
6. Mpn(_av Bantuan Warga 12 Bulan
Miskin
7. Gerbang Mas 500 Orang
8. Administrasi PKK 1 Kec 4 Kel
9. Gelar Kesenian 300 Orang
10. KKG KB-Kes 200 Orang
11.Gebyar PAUD 300 Orang
12.Pawai Budaya 100 Orang
13. PMPS 150 Orang
14. Penguatan Kelembagaan
FKPSM dan IPSM 60 Orang
15. Gemar Makan lIkan 200 Orang
16. Festival Olahraga dan
Permainan Anak 350 Orang
17.Pentas Seni Wilayah 750 Orang

Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho

NIP. 19620420 199303 1 004

Yogyakarta,

PLTKepala Seksi Pemberdayaan

Masyarakat Kecamatan Tegalrejo

Ruslina Syahriani,SE,MM

NIP.19650301 198602 2 005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta Kode Pos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS.RADEN RIYANTO TRI NOEGROHO
Jabatan :Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAGIMIN,S.I.P
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho WAGIMIN,S.IP.

NIP. 19620420 199303 1 004 NIP. 196501011989031020


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Penyelenggaraan
Pemerintahan ,
Ketentraman dan
Ketertiban Kecamatan
Tegalrejo

Kecamatan

Anggaran
No. Kegiatan Perubahan Output Target
APBD 2018
1) 2 3 4 ®)
1. Kegiatan Rp. 345.727.120,- | 1. Monografi Kelurahan dan

10 Dokumen

2. Penguatan Kelembagaan

RT,RW,LPMK 240 orang
3. Evaluasi Kelurahan tingkat 4 kelurahan
Kecamatan
4. Pengawasan Perizinan 12 bulan
5. Forum Penyelenggaraan
Pemerintahan Tk 12 kali
kecamatan
6. P_embmaan Anggota 4 kelurahan
Linmas.
7. Operasi Panca Tertib :
» Operasi Vandalisme.
» Operasi Ketertiban 12 Bulan
» Pengamanan Umum
» Sambang Kampung
8. Pemilihan RT,RW,LPMK 240 orang
9. Pembinaan Penataan PKL | 107 PKL

Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho

NIP. 19620420 199303 1 004

Yogyakarta,

Kepala Seksi Pemerintahan,
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Tegalrejo

WAGIMIN,S.IP.

NIP. 196501011989031020




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta Kode Pos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO
Jabatan : Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DHONY SETYAWAN RAHARYOPUTRO, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan Pengaduan

Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta
selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho Dhony Setyawan raharyoputro,SE

NIP. 19620420 199303 1 004 NIP.197207031998031011


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

KECAMATAN TEGALREJO

KOTA YOGYAKARTA
Anggaran
No. Kegiatan Perubahan APBD Output Target
2018
1) 2 3) 4 )
1. Kegiatan Rp. 170.321.148,- | 1. Pelayanan Administrasi 12 Bulan
Penyelenggaraan Terpadu Kecamatan
Pelayanan, Informasi . Perekaman dan 12 Bulan
dan pengaduan Pengambilan E-KTP
Masyarakat Kecamatan . Pemungutan Retribusi :
Tegalrejo. IMB 60 Izin IMB,
. Sosialisasi SPP 60 Orang

Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho

NIP. 19620420 199303 1 004

Yogyakarta,

Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan
Pengaduan Kecamatan Tegalrejo

Dhony Setyawan raharyoputro,SE

NIP.197207031998031011




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta Kode Pos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO
Jabatan :Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSLINA SYAHRIANI, SE,MM
Jabatan : Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan
Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho Ruslina Syahriani,SE,MM

NIP. 19620420 199303 1 004 NIP.19650301 198602 2 005


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJO

KOTA YOGYAKARTA
Anggaran
No. Kegiatan Perubahan Output Target
APBD 2018
(1) 2) 3) 4) )
1. Kegiatan Rp. 1.042.259.458, | 1. Pemeliharaan Jalan .
35 lokasi
Penyelenggaraan Conblok
Pembangunan Wilayah 2. Pemeliharaan SAH 7 lokasi
dan Pembinaan
Perekonomian 3. Pemeliharaan Fasilitas 46 lokasi
Masyarakat Kecamatan Umum
Tegalrejo
4. Pemeliharaan PJU 4 Kelurahan
5. Musrenbang Kecamatan 5 Dokumen
dan Kelurahan
6. Pemeliharaan TPU 12 Bulan
Utaralaya
7. Buky Informasi Program > Dokumen
Kegiatan
8. Penyusunan Profil
Kecamatan dan 5 Dokumen
Kelurahan
9. Gelar Potensi UMKM 60 Orang
10. TKPK 2 Laporan
11. Pasar Rakyat 60 Orang
12. Pembinaan dan
Penataan PKL 107 PKL

Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho

NIP. 19620420 199303 1 004

Yogyakarta,

Kepala Seksi Perekonomiandan
Pembangunan Kecamatan Tegalrejo

Ruslina Syahriani,SE,MM
NIP.19650301 198602 2 005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO
Jabatan : Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUWAIRIYAH, S.IP, M.Si
Jabatan : Lurah Tegalrejo Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho Juwairiyah, S.IP,M.Si

NIP. 19620420 199303 1 004 NIP.19681004 199203 2 004


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Anggaran
No. Kegiatan Perubahan APBD Output Target
2018
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Kegiatan Sosial Budaya | Rp. 222.465.700,- | 1. Sosialisasi Narkoba dengan
: 75 Orang
Kesehatan Reproduksi
2. Jumantik Remaja 24 Orang
3. Sem!n_ar Seni dan Budaya 65 Orang
Tradisional
4. Sos!allsas] Kepemimpinan 25 Orang
bagi remaja
5. Penyuluhan Sistem 75 Orang
Informasi Posyandu
6. Seminar Pembentukan
Budaya dan Karakter 50 Orang
Bangsa
7. Sosialisasi Tanggap 75 Orang
Bencana
8. Penyuluhan HIV/AIDS 50 Orang
9. Pelatihan Pengelolaan Bank 40 Orang
Sampah.
10. Pelatihan Pembuatan 48 Oran
Makanan Tradisional 9
11. Pelatihan Media Janur 48 Orang
12. Pelatihan Pangkas Rambut | 48 Orang
13. Pelatihan Usaha Syariah 30 Orang
14. Kursus Meracik Kopi 20 Orang
15. Pelatihan Hydroponik 20 Orang
16. Pelatihan Sablon 25 Orang
17. Worshop Penanggulangan
Kemiskinan Berbasis 60 Orang
Masyarakat
18. Pelatihan Administrasi PKK 12 RW
RW
19. pRt_arIatlhan Administrasi PKK 47 RT
20. Operasional JBM 12 RW
21. Kelurahan Siaga 50 Orang
22. Penyusunan RPJMD 1 Laporan

Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho

NIP. 19620420 199303 1 004

Yogyakarta,

LURAH TEGALREJO

Juwairiyvah, S.IP,M.Si

NIP.19681004 199203 2 004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUWAIRIYAH, S.IP, M.Si
Jabatan . Lurah Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURATMOKO
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Juwairiyah, S.IP,M.Si SURATMOKO

NIP.19681004 199203 2 004 NIP.19650522 198703 1007


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Administrasi data dan pelaporan.

No. Kegiatan Output Target
(1) (2) 4) )
1. Melaksanakan urusan umum, 1. Dokumen Administrasi Umum
Kepegawaian, Keuangan, (Persuratan,Sisdur,dan tata 2 Dokumen
Perencanaan, Evaluasi, Administrasi hubungan kerja, Kerumahtanggaan)
data dan Pelaporan di Kelurahan 2. Dokumen Administrasi Kepegawaian 2 Dokumen
Tegalrejo Kota Yogyakarta 3. Dokumen perencanaan, Evaluasi, 2 Dokumen

Lurah Tegalrejo Kota Yogyakarta

Juwairiyah, S.IP,M.Si
NIP.19681004 199203 2 004

Yogyakarta,

SEKRETARIS KELURAHAN

TEGALREJO

SURATMOKO

NIP.19650522 198703 1007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JUWAIRIYAH, S.IP, M.Si
Jabatan :Lurah Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RETNA DEWI YEKTI MULYANI
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan dan Pengaduan Kelurahan Tegalrejo Kota
Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,

Pihak Pertama Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan
Pengaduan Kelurahan Tegalrejo

Juwairivah, S.IP,M.Si Retna Dewi Yekti Mulyani
NIP.19681004 199203 2 004 NIP.19641027 1992012002



mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Output Target

(1) (2) 4) )

1. Melaksanakan urusan Pemerintahan 1. Dokumen administrasi Pelayanan 2 Dokumen
di bidang pelayanan, informasi dan 2. Laporan Pemberian layanan informasi 2 Dokumen
pengaduan di tingkat Kelurahan dan aduan
Tegalrejo. 3. laporan Pengelolaan dan tindaklanjut

: 3 Laporan
hasil aduan
4. Laporan penerimaan Retribusi L
.... Laporan

Pelayanan

Lurah Tegalrejo Kota Yogyakarta

Juwairiyah, S.IP,M.Si
NIP.19681004 199203 2 004

Yogyakarta,

Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan
Pengaduan Kelurahan Tegalrejo

Retna Dewi Yekti Mulyani

NIP.196410271992012002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JUWAIRIYAH, S.IP, M.Si
Jabatan : Lurah Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WANTA
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan ,Pembangunan, Ketentraman dan
ketertiban Kelurahan Tegalrejo

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Juwairiyah, S.IP,M.Si WANTA

NIP.19681004 199203 2 004 NIP.196102021984021002


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

pembangunan, Ketentraman dan

Ketertiban

No. Kegiatan Output Target
(1) (2) (4) ©))
1. Melaksanakan urusan Pemerintahan 1. Dokumen administrasi Pemerintahan,

di bidang Pemerintahan, Pembangunan, Ketentraman dan 2 Dokumen

ketertiban umum di tingkat kelurahan
Tegalrejo.

2. Laporan Pembinaan, pengawasan dan

Monitoring Ketentraman dan Ketertiban | 2 Dokumen

Umum

Lurah Tegalrejo Kota Yogyakarta

Juwairiyah, S.IP,M.Si
NIP.19681004 199203 2 004

Yogyakarta,

Kepala Seksi Pemerintahan,
Pembangunan, Ketentraman dan
Ketertiban Kelurahan Tegalrejo

WANTA
NIP.196102021984021002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JUWAIRIYAH, S.IP, M.Si
Jabatan :Lurah Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LASMINI
Jabatan : Kepala Seksi Perekonomian dan Pemberdayaan Kelurahan Tegalrejo
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Juwairiyah, S.IP,M.Si LASMINI

NIP.19681004 199203 2 004 NIP.196406221986032010


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Kelurahan Tegalrejo

Kelurahan

No. Kegiatan Output Target

1) (2) 4) 5)

1. Melaksanakan urusan Pemerintahan 1. Laporan Pembinaan Perekonomian 4 laporan
di bidang Perekonomian dan dan Pemberdayaan Masyarakat. P
Pemberdayaan Masyarakat di tingkat | 2. Dokumen Usulan Musrenbang 2 Dokumen

Lurah Tegalrejo Kota Yogyakarta

Juwairiyah, S.IP,M.Si
NIP.19681004 199203 2 004

Yogyakarta,

Kepala Seksi Perekonomian dan
Pemberdayaan Kelurahan Tegalrejo

LASMINI

NIP.196406221986032010




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO
Jabatan : Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRA.ILASARI TJAHAYANI DEWI,MM
Jabatan : Lurah Kricak Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho Dra.llasari Tjahayani Dewi,MM

NIP. 19620420 199303 1 004 NIP.19670424 199603 2 002


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Stay

Anggaran
No. Kegiatan Perubahan APBD Output Target
2018
1) (2) 3) (4) (5)
1. Kegiatan Sosial Budaya | Rp. 323.192.900,- | 1. Penyuluhan Kesehatan 40 Orang
Lansia Segoro Werdho Multo
2. Pelatihan Kader PKK dan 40 Orang
Kader Yandu Balita dan Lansia
3. Pelatihan Saji Menu Sehat dan 40 Orang
Lokakarya Kelompok GSI
4 Pelatihan Tata Rias dan Busana
40 Orang
untuk Pentas
5. Latihan Kesenian : Tari Modern 30 Orang
, Karawitan dan Jathlan
6. Pelatihan MC Bahasa Jawa dan
. 30 Orang
Bahasa Indonesia
7. Pelatihan Baca Tulis aksara Jawa 30 Orang
dan Adat Istiadat
8. Sarasehan Kesenian Keroncong 40 Orang
9. Penyuluhan dan pembinaan
Man¥aat Hidup Bgrkoperasi 75 Orang
10. Workshop dan Diklat Media 40 Orang
Bagi Pendidikan Anak PAUD
11 Senam bersama Pendidik dan 150 Orang
Peserta Didik PAUD
12. Seminar Perenting Pengasuhan
Anak Usia Dini (FgAUDg 40 Orang
13. Pelatihan Tanggap Bencana 40 Orang
14. Pelatihan Perawatan Jenazah 25 Orang
15. Pembinaan Mainan Tradisional 45 Orang
16. Gebyar PAUD dan Lomba 300 Orang
Kreatifitas Seni Anak Usia Dini
17. Pelatihan Pembuatan Aneka 50 Orang
Sirup dan Inovasi Produk Jamu
18. Pelatihan Pengelolaan Home 50 Orang




19. Pelatihan Teknik Pengawetan

Non Kimia Produk Makanan 45 Orang
20. Pelatihan Teknik Pengemasan
50 Orang
dan Pemasaran.
21. Pelatihan Teknik Pembinaan 50 Oran
Kelompok Sadar Wisata 9
22. Workshop Penanggulangan 60 Orang

Kemiskinan Berbasis Masyarakat

23. Administrasi PKK RW (13 RW ) 13 Orang

24Administrasi PKK RT (61 RT) 61 Orang
25. Operasional JBM ( 13 RW ) 13 RW
26. Operasional Kelurahan Siaga 50 Orang
27. Penyusunan RPJMD Kelurahan 1 Laporan
28. Pembinaan Mainan Tradisional 45 orang
Yogyakarta,
Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta Lurah Kricak Kecamatan Tegalrejo
Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho Dra.llasari Tjahayani Dewi,MM

NIP. 19620420 199303 1 004 NIP.19670424 199603 2 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRA.ILASARI TJAHAYANI DEWI,MM
Jabatan : Lurah Kricak Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SUKARNA
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Kricak Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama
Pihak Kedua
Dra.llasari Tjahayani Dewi,MM SUKARNA

NIP.19670424 199603 2 002 NIP.19610801 1985031011


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Administrasi data dan pelaporan.

No. Kegiatan Output Target
(1) (2) 4) )
1. Melaksanakan urusan umum, 1. Dokumen Administrasi Umum
Kepegawaian, Keuangan, (Persuratan,Sisdur,dan tata 2 Dokumen
Perencanaan, Evaluasi, Administrasi hubungan kerja, Kerumahtanggaan)
data dan Pelaporan di Kelurahan 2. Dokumen Administrasi Kepegawaian 2 Dokumen
Kricak Kota Yogyakarta 3. Dokumen perencanaan, Evaluasi, 2 Dokumen

Lurah Kricak Kecamatan Tegalrejo
Kota Yogyakarta

Dra.llasari Tjahayani Dewi,MM
NIP.19670424 199603 2 002

Yogyakarta,

Sekretaris Kelurahan Kricak
Kecamatan Tegalrejo

SUKARNA

NIP.196108011985031011




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRA.ILASARI TJAHAYANI DEWI,MM
Jabatan : Lurah Kricak Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : F.SRI ISTINAH S.Pt, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan Pengaduan Kelurahan Kricak
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Dra.llasari Tjahayani Dewi,MM F.Sri Istinah,S.Pt.M.Si

NIP.19670424 199603 2 002 NIP.196103251987102001


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

LurahKricakKota Yogyakarta

Dra.llasari Tiahayani Dewi,MM

NIP.19670424 199603 2 002

No. Kegiatan Output Target

(1) (2) 4 (5)

1. Melaksanakan urusan Pemerintahan . Dokumen administrasi Pelayanan 2 Dokumen
di bidang pelayanan, informasi dan . Laporan Pemberian layanan informasi 2 Dokumen
pengaduan di tingkat Kelurahan dan aduan
Kricak . laporan Pengelolaan dan tindaklanjut

. 5 Laporan
hasil aduan
. Laporan penerimaan Retribusi 4 Laporan
Pelayanan
Yogyakarta,

Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan
Pengaduan Kelurahan Kricak

F.Sri Istinah,S.Pt.M.Si

NIP.196103251987102001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRA.ILASARI TJAHAYANI DEWI, MM
Jabatan : Lurah Kricak Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRISNO
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan ,Pembangunan, Ketentraman dan
ketertiban kelurahan Kricak

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Dra.llasari Tjahayani Dewi,MM Sutrisno

NIP.19670424 199603 2 002 NIP.196202211987021002


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Output Target
1) 2) 4) )
1. Melaksanakan urusan Pemerintahan 1. Dokumen administrasi Pemerintahan,
S . 11 Dokumen
di bidang Pemerintahan,
pembangunan, Ketentraman dan 2. Laporan Pembinaan, pengawasan dan
ketertiban umum di tingkat kelurahan Monitoring Ketentraman dan Ketertiban | 10. Laporan
Kricak Umum
Yogyakarta,
Lurah Kricak Kota Yogyakarta Kepala Seksi Pemerintahan Pembangunan
Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan
Kricak
DRA.ILASARI TJIAHAYANI DEWI,MM SUTRISNO

NIP.196704241996032002 NIP.196202211987021002



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : DRA.ILASARI TJAHAYANI DEWI,MM
Jabatan : Lurah Kricak Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDININGSIH,A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Perekonomian dan Pemberdayaan Kelurahan Kricak
Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
DRA.ILASARI TJAHAYANI DEWI,MM BUDININGSIH,A.Md

NIP.196704241996032002 NIP 196906071989102002


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

No.

Kegiatan

Output Target

(1)

(2)

(4) (5)

Melaksanakan urusan Pemerintahan 1. Laporan Pembinaan Perekonomian
dan Pemberdayaan Masyarakat.

di bidang Perekonomian dan

4 laporan

Pemberdayaan Masyarakat di tingkat | 2. Dokumen Usulan Musrenbang

Kelurahan Kricak

Kelurahan

2 Dokumen

Lurah Kricak Kecamatan Tegalrejo
Kota Yogyakarta

DRA.ILASARI TJAHAYANI DEWI,MM

NIP.196704241996032002

Yogyakarta,

Kepala Seksi Perekonomian dan
Pemberdayaan Kelurahan Kricak

BUDININGSIH,A.Md
NIP 196906071989102002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO
Jabatan :Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SRI SUPARBIYONO, ST
Jabatan : Lurah Bener Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho SRI SUPARBIYONO,ST

NIP. 19620420 199303 1 004 NIP.196404261997031002


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Perkotaan

Anggaran
No. Kegiatan Perubahan APBD Output Target
2018
(1) 2) 3) (4) )
1. Kegiatan Sosial Budaya | Rp. 177.736.900,- | 1. Kegiatan Pelatihan IPSM 30 Orang
dasar
2. Bimbingan remaja terhadap 30 Orang
Kenakalan remaja
3. Penguatan Kesenian angguk | 30 Orang
4. Pembinaan Desa Binaan 30 Oran
Keluarga Sakinah (DBKS) 9
5. Sosialisasi Pencegahan
. 30 Orang
Perdagangan Manusia
6. Pelatihan Administrasi 30 Oran
Lembaga RT dan RW 9
7. Pembinaan Kampung
Wisata 35 Orang
8. Sosialisasi Penunjang
Kampung Wisata 30 Orang
9. Sosialisasi Mainan Anak
S 40 Orang
Tradisionil
10.Pelatihan Daur U_Iang 30 Orang
Sampah anorganik
11. Pelatihan Kreasi Hijab 25 Orang
12. Pelatihan membuat 25 Oran
hantaran Pengantin 9
13. Pelatihan Membuat kue
. 20 Orang
Kering
14. Pe_lat|han membuat Telur 20 Orang
asin
15. Pelatihan pemasaran
Produk secara Online 20 Orang
16. Pelatihan Sayuran 30 Orang




17. Workshop

Penanggulangan 60 Orang
Kemiskinan
18. Administrasi PKK RW
(7 RW) 7 RW
19. Administrasi PKK RT
(26 RT) 26 RT
20. Operasional JBM 7 RW
21. O.peras,lonal Kelurahan 7 RW
Siaga
22. Penyusunan RPIJMD 50 Orang
Kelurahan
23. Penyusunan RPIJMD 1 laporan

Yogyakarta,
Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta Lurah Bener
Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho SRI SUPARBIYONO,ST

NIP. 19620420 199303 1 004 NIP.196404261997031002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :SRI SUPARBIYONO, ST
Jabatan ‘Lurah Bener Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :DIYAH HAYU IRIYANINGSIH, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Bener Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama Yogyakarta,
Pihak Kedua
Sri Suparbiyono,ST Diyah Hayu Irivaningsih, S.Sos

NIP.196404261997031002 NIP. 196201291991022002


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Yogyakarta

Administrasi data dan pelaporan.

No. Kegiatan Output Target
(1) (2) 4) )
1. Melaksanakan urusan umum, 1. Dokumen Administrasi Umum
Kepegawaian, Keuangan, (Persuratan,Sisdur,dan tata 2 Dokumen
Perencanaan, Evaluasi, Administrasi hubungan kerja, Kerumahtanggaan)
data dan Pelaporan di Kelurahan 2. Dokumen Administrasi Kepegawaian 2 Dokumen
Bener Kecamatan Tegalrejo Kota 3. Dokumen perencanaan, Evaluasi, 2 Dokumen

Lurah Bener Kecamatan Tegalrejo
Kota Yogyakarta

Sri Suparbiyono,ST
NIP.19640426 199703 1 002

Yogyakarta,

Sekretaris Kelurahan Bener
Kecamatan Tegalrejo

Divah Hayu Irivaningsih, S.Sos

NIP. 19620129 199102 2 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SUPARBIYONO, ST
Jabatan : Lurah Bener Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ‘RR.YUNITA ISWANDARI, SH
Jabatan :Kepala Seksi Pelayanan dan Pengaduan Kelurahan Bener
Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama
Pihak Kedua
SRI SUPARBIYONO,ST RR.YUNITA ISWANDARI,SH

NIP.196404261997031002 NIP. 197406271997032003


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Pelayanan

No. Kegiatan Output Target

1) 2) 4) (5)

1. Melaksanakan urusan Pemerintahan 1. Dokumen administrasi Pelayanan 1 Dokumen
di bidang pelayanan, informasi dan 2. Laporan Pemberian layanan informasi 1 Dokumen
pengaduan di tingkat Kelurahan dan aduan
Bener 3. laporan Pengelolaan dan tindaklanjut

. 1 Laporan
hasil aduan
4. Laporan penerimaan Retribusi
.. Laporan

Lurah Bener Kecamatan Tegalrejo

SRI SUPARBIYONO,ST
NIP.196404261997031002

Yogyakarta,

Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan
Pengaduan Kelurahan Bener

Kecamatan Tegalrejo

RR.YUNITA ISWANDARI,SH

NIP. 197406271997032003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SUPARBIYONO, ST
Jabatan : Lurah Bener Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARIS SUPRIYANTO.
Jabatan ‘Kepala Seksi Pemerintahan ,Pembangunan, Ketentraman dan
Ketertiban kelurahan Bener Kecamatan Tegalrejo

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama Yogyakarta,
Pihak Kedua
SRI SUPARBIYONO,ST HARIS SUPRIYANTO

NIP.196404261997031002 NIP. 196211101986031031


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Bener.

Kelurahan

No. Kegiatan Output Target
(1) (2) (4) (5)
1. Melaksanakan urusan Pemerintahan 1. Dokumen administrasi Pemerintahan,
o . 3 Dokumen
di bidang Pemerintahan,
pembangunan, Ketentraman dan
ketertiban umum di tingkat kelurahan 2. Dokumen Usulan Musrenbang 3 Dokumen

Lurah Bener Kecamatan Tegalrejo

Kota Yogyakarta

SRI SUPARBIYONO,ST
NIP.196404261997031002

Yogyakarta,

Kepala Seksi Pemerintahan Pembangunan

Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan
Bener KecamatanTegalrejo

HARIS SUPRIYANTO

NIP. 196211101986031031




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SRI SUPARBIYONO, ST
Jabatan : Lurah Bener Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :CONSTANTINA RUSDALIYAH
Jabatan:Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Kelurahan Bener Kecamatan Tegalrejo

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
SRI SUPARBIYONO,ST CONSTANTINA RUSDALIYAH

NIP.196404261997031002 NIP. 196503101987032005


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Output Target
(1) (2) (4) (5)
1. Melaksanakan urusan Pemerintahan 1. Laporan Pembinaan Pemberdayaan
di bidang Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat dan Perekonomian 7 Laporan
dan Perekonomian di tingkat
Kelurahan Bener 2. Pelatihan-Pelatihan Pemberdayaan
X 8 Laporan
Masyarakat dan Perekonomian
Yogyakarta,
Lurah Bener Kecamatan Tegalrejo Kepala Seksi Pemberdayaan
Kota Yogyakarta Masyarakatdan Perekonomian Kelurahan

Bener KecamatanTegalrejo

SRI SUPARBIYONO,ST CONSTANTINA RUSDALIYAH
NIP.196404261997031002 NIP. 196503101987032005




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS.RADEN RYANTO TRI NOEGROHO
Jabatan : Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SULASMI, S.IP.
Jabatan : Lurah Karangwaru Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho Sulasmi, S.IP.

NIP. 19620420 199303 1 004 NIP.19630326 198303 2006


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Kelurahan

Anggaran
No. Kegiatan Perubahan APBD Output Target
2018

(1) 2) 3) (4) )

1. Kegiatan Sosial Budaya | Rp. 165.209.900,- | 1. Saresehan Sehat dan Bugar 60 Oran
lansia di Hari Tua. 9
2Saresehan kenakalan
remaja,premanisme dan 40 Orang
narkoba
3. Workshop Kampung Panca 30 Oran
tertib 9
4. Sosialisasi Pembentukan 30 Oran
RW Siaga 9
5. pelatihan Inisiasi Kampung 30 Oran
wisata. 9
6. Pelat|'han Pembuatan 30 Orang
Agropolitan
7. Pelatihan budidaya burung
kenari 30 Orang
8.Workshop

Penanggulangan 60 Orang
Kemiskinanberbasis Masy
9. . Administrasi PKK RW
(7 RW) 14RW
10 Administrasi PKK RT
(56 RT) 56 RT
11. Operasional JBM (14 RW ) 14 RW
12. O_perasmnal Kelurahan 50 Orang
Siaga
13. Penyusunan RPIJMD 1 laporan

Camat Tegalrejo Kota Yogyakarta

Drs. Raden Ryanto Tri Noegroho

NIP. 19620420 199303 1 004

Yogyakarta,

Lurah Karangwaru

Sulasmi, S.IP.

NIP.19630326 198303 2006




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SULASMI, S.IP
Jabatan : Lurah Karangwaru Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG SUWARDANI
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Karangwaru Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama Yogyakarta,
Pihak Kedua
Sulasmi, S.1P. Endang SUWARDANI

NIP.19630326 198303 2006 NIP. 196405121986022003


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Yogyakarta

Administrasi data dan pelaporan.

No. Kegiatan Output Target
(1) (2) (4) (5)
1. Melaksanakan urusan umum, 1. Dokumen Administrasi Umum
Kepegawaian, Keuangan, (Persuratan,Sisdur,dan tata 2 Dokumen
Perencanaan, Evaluasi, Administrasi hubungan kerja, Kerumahtanggaan)
data dan Pelaporan di Kelurahan 2. Dokumen Administrasi Kepegawaian | 2 Dokumen
Karangwru Kecamatan Tegalrejo Kota | 3. Dokumen perencanaan, Evaluasi, 2 Dokumen

Lurah Karangwaru Kecamatan Tegalrejo

Kota Yogyakarta

Sulasmi, S.IP.
NIP.19630326 198303 2006

Yogyakarta,

Sekretaris Kelurahan Karangwaru

Kecamatan Tegalrejo

EndangSuwardani

NIP. 196405121986022003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULASMI, S.IP
Jabatan ‘Lurah Karangwaru Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURTI MARYANI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan Pengaduan Kelurahan
Karangwaru Kecamatan Tegalrejo

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama Pihak Kedua
Sulasmi, S.IP. SURTI MARIYANI,S.Sos

NIP.19630326 198303 2006 NIP. 196403151992032006


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

Pelayanan

No. Kegiatan Output Target

(1) (2) 4) )

1. Melaksanakan urusan Pemerintahan 1. Dokumen administrasi Pelayanan 1 Dokumen
di bidang pelayanan, informasi dan 2. Laporan Pemberian layanan informasi 1 Dokumen
pengaduan di tingkat Kelurahan dan aduan
Karangwaru 3. laporan Pengelolaan dan tindaklanjut

. 1 Laporan
hasil aduan
4. Laporan penerimaan Retribusi
.. Laporan

Lurah Karangwaru Kecamatan Tegalrejo

Sulasmi, S.IP.
NIP.19630326 198303 2006

Yogyakarta,

Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan

Pengaduan Kelurahan Karangwaru

Kecamatan Tegalrejo

SURTI MARIYANI,S.Sos

NIP. 196403151992032006




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULASMI, S.IP
Jabatan ‘Lurah Karangwaru Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD DESI SANTOSO, S.Kom,M.Eng
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan ,Pembangunan, Ketentraman dan
Ketertiban Kelurahan Karangwaru Kecamatan Tegalrejo

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama
Pihak Kedua
Sulasmi, S.IP. Muhammad Desi Santoso,S.Kom,M.Eng

NIP.19630326 198303 2006 NIP. 19831217 200604 1 006


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Output Target
1) (2) (4) (5)
1. Melaksanakan urusan Pemerintahan 1. Dokumen administrasi Pemerintahan,

3 Dokumen

di bidang Pemerintahan,
pembangunan, Ketentraman dan
ketertiban umum di tingkat kelurahan
Karangwaru

2. Dokumen Usulan Musrenbang

Kelurahan 3 Dokumen

Yogyakarta,

Lurah Karangwaru Kecamatan Tegalrejo  Kepala Seksi Pemerintahan Pembangunan
Kota Yogyakarta Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan
Karangwaru KecamatanTegalrejo

Sulasmi, S.IP. Muhammad Desi Santoso,S.Kom,M.Eng
NIP.19630326 198303 2006 NIP. 19831217 200604 1 006




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN TEGALREJO

JI. Tompeyan TR.111/209 Yogyakarta KodePos : 55241Telp.(0274).515781 .
Fax(0274).5157812Email : tr@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 000; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULASML.S.IP
Jabatan ‘Lurah Karangwaru Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ‘WAHYU WIDI ENNINGSIH,S.IP.M.Si
Jabatan :Kepala Seksi Perekonomian dan Pemberdayaan Kelurahan
Karangwaru Kecamatan Tegalrejo Kota Yogyakarta

selanjutnya disebutpihak kedua

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,
Pihak Pertama
Pihak Kedua
Sulasmi,S.IP. Wahyu Widi Enningsih, S.IP.M.Si

NIP.196303261983032006 NIP. 197211141993032002


mailto:upik@jogjakota.go.id

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2018
KECAMATAN TEGALREJOKOTA YOGYAKARTA

No. Kegiatan Output Target
1) 2) 4) )
1. Melaksanakan urusan Pemerintahan 1. Laporan Pembinaan Pemberdayaan
di bidang Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat dan Perekonomian 7 Laporan
dan Perekonomian di tingkat
Kelurahan Karangwaru 2. Pelatihan-Pelatihan Pemberdayaan
- 8 Laporan
Masyarakat dan Perekonomian
Yogyakarta,
Lurah Karangwaru Kecamatan Tegalrejo Kepala Seksi Perekonomian dan
Kota Yogyakarta Pemberdayaan Kelurahan Karangwaru

KecamatanTegalrejo

Sulasmi,S.IP. Wahyu Widi Enningsih, S.IP.M.Si
NIP.196303261983032006 NIP. 197211141993032002




