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PETUNJUK PELAKSANAAN EVALUASI KINERJA KEMANTREN | 2023
TINGKAT KOTA YOGYAKARTA

KATA PENGANTAR

Dalam rangka melakukan evaluasi terhadap kinerja pemerintahan
kemantren untuk mengukur tingkat kreativitas dan inovasi perangkat
Kemantren dalam mengkoordinasikan dan melaksanakan program
pemerintahan dan pembangunan, kesejahteraan masyarakat di wilayah kerja
Kemantren, Pemerintah Kota Yogyakarta akan melaksanakan “Evaluasi
Kinerja Kemantren Tingkat Kota Yogyakarta Tahun 2023”. Evaluasi Kinerja
Kemantren merupakan evaluasi atas aspek penyelenggaraan tugas atributif,
tugas delegatif, tugas pemerintahan umum, pelayanan administrasi terpadu
kemantren, tata Kelola pemerintahan hingga inovasi, prestasi dan
penghargaan yang dilakukan oleh kemantren.

Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Perkembangan Kelurahan (Lomba
Kelurahan) salah satunya mendasari atas amanah Peraturan Wali Kota
Yogyakarta Nomor 59 Tahun 2023 tentang Pedoman Evaluasi Kinerja
Kemantren sehingga dipandang perlu menyusun Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota Yogyakarta Tahun 2023 dengan
harapan dapat memperlancar pelaksanaan kegiatan.

Demikian Petunjuk Pelaksanaan ini disusun sebagai acuan dan pedoman
operasional pelaksaaan Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota Yogyakarta

Tahun 2023.

Yogyakarta, September 2023

Ketua Tim

Evaluasi Kinerja Kemantren
Tingkat Kota Yogyykarta Tahun 2023

Drs. Yunianto Dwisutono
NIP. 19660628 198602 1 002
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PETUNJUK PELAKSANAAN
EVALUASI KINERJA KEMANTREN
TINGKAT KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2023

I. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun Tahun 2018
tentang Kecamatan, khususnya pada pada Pasal 33 ayat (1)
mengamanatkan bahwa setiap tahun Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
melakukan evaluasi terhadap kinerja Kecamatan dan Kelurahan yang
mencakup (a) Penyelenggaraan sebagian wewenang Wali Kota yang
dilimpahkan untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan daerah
dalam rangka otonomi daerah, (b) penyelenggaraan urusan pemerintahan
umum, (c) penyelenggaraan pelayanan terpadu, dan (d) penyelenggaraan
tugas lainnya yang ditugaskan kepada Camat.

Dalam rangka menjalankan amanat tersebut maka Pemerintah Kota
Yogyakarta menetapkan Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 59 Tahun
2023 tentang Pedoman Evaluasi Kinerja Kemantren yang kemudian
ditindaklanjuti dengan penyusunan Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Kinerja

Kemantren Tingkat Kota Yogyakarta.

II. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kota Besar Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa
Tengah, Djawa Barat dan dalam Daerah Istimewa Jogjakarta (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1955 Nomor 53, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 859);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856)

Pemerintah Kota Yogyakarta Page 1



PETUNJUK PELAKSANAAN EVALUASI KINERJA KEMANTREN | 2023
TINGKAT KOTA YOGYAKARTA

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kemantren
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6206);

5. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta
Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor
5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Yogyakarta; dan

6. Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 59 Tahun 2023 tentang

Pedoman Evaluasi Kinerja Kemantren.

III. MAKSUD, TUJUAN, ASAS DAN SASARAN
A. MAKSUD
Maksud pelaksanaan Evaluasi Kinerja Kemantren adalah untuk
mengukur tingkat kreativitas dan inovasi perangkat Kemantren dalam
mengkoordinasikan dan melaksanakan program pemerintahan dan

pembangunan, kesejahteraan masyarakat di wilayah kerja Kemantren.

B. TUJUAN
Tujuan pelaksanaan Evaluasi Kinerja Kemantren adalah sebagai
berikut:

1. mengoptimalkan capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan di
Kemantren;

2. mendorong kesinambungan koordinasi dan keterpaduan kinerja
antar penyelenggara pemerintahan di wilayah kerja Kemantren
guna mempercepat pelaksanaan pembangunan;

3. menyelaraskan fungsi pengoordinasian penyelenggaraan
pemerintahan Kemantren, pelayanan publik dan pemberdayaan
masyarakat di tingkat kelurahan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

4. mengembangkan kemampuan, motivasi, kreativitas dan inovasi
dalam mengakselerasi penyelenggaraan program pembangunan;

dan
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5. meningkatkan kreatifitas, inovasi dan kapasitas aparatur

Kemantren.

C. ASAS
Penyelenggaraan Evaluasi Kinerja Kemantren dilaksanakan dengan
berasaskan:

1. Transparansi, diwujudkan dengan membuka keterlibatan seluruh
unsur Perangkat Daerah yang terkait dengan tanggung jawab
pembinaan kinerja Kemantren untuk mengembangkan formulasi
penilaian.

2. Akuntabilitas, diwujudkan dengan capaian kinerja tertentu yang
dapat diukur.

3. Partisipatif, diwujudkan dengan meningkatkan Kketerlibatan
stakeholder pemerintahan dalam mengembangkan efektivitas
kinerja Kemantren.

4. Sinergisitas, diwujudkan dengan keterpaduan antara Pemerintah
Daerah dan Kemantren yang didukung oleh unit kerja organisasi

tingkat Kemantren.

D. SASARAN
Sasaran Evaluasi Kinerja Kemantren meliputi seluruh aktivitas
penyelenggaraan program dan kegiatan Pemerintahan Daerah guna

mendukung pencapaian visi dan misi Daerah.

IV. EVALUASI KINERJA KEMANTREN
A. KETENTUAN EVALUASI KINERJA KEMANTREN
Ketentuan Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota Yogyakarta

adalah sebagai berikut:

1. Peserta kegiatan Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota
Yogyakarta adalah Kemantren se-Kota Yogyakarta

2. Kemantren melakukan evaluasi diri dengan mengisi instrumen
penilaian Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota Yogyakarta dan
menyampaikan bukti dukung yang diunggah melalui aplikasi “SI
KEREN” (SISTEM INFORMASI KINERJA KEMANTREN).
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3. Penilaian Evaluasi Kinerja Kemantren meliputi tahapan penilaian

administrasi, paparan/presentasi Mantri Pamong Praja dan

verifikasi/klarifikasi lapangan.

4. Sistematika penilaian mengikuti mekanisme penilaian yang sudah

ditetapkan dalam petunjuk pelaksanaan ini.

5. Kemantren Terbaik Tingkat Kota Yogyakarta ditetapkan dengan

Surat Keputusan Wali Kota Yogyakarta.

B. TIM EVALUASI KINERJA KEMANTREN

Untuk melaksanakan Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota

Yogyakarta dibentuk Tim Evaluasi Kinerja Kemantren, dengan susunan

sebagai berikut:

NO NAMA LEMBAGA JUMLAH
1 2 3
1 | Asisten Pemerintahan dan Kesra Setda Kota Yogyakarta 1
2 | Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Yogyakarta 1
3 | Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta 1
4 Dinas Pem_berdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan 3

Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Kota Yogyakarta
5 | Dinas Lingkungan Hidup Kota Yogyakarta 1
6 | Dinas Kesehatan Kota Yogyakarta 2
7 | Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Yogyakarta 1
8 | Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kota Yogyakarta 1
9 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Yogyakarta 1
10 | Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kota Yogyakarta 1
11 | Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Yogyakarta 1
12 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Yogyakarta 1
13 | Bagian Administrasi Pembangunan Setda Kota Yogyakarta 1
14 | Bagian Organisasi Setda Kota Yogyakarta 1
15 | Bagian Tata Pemerintahan Setda Kota Yogyakarta 8
Jumlah 25
Pemerintah Kota Yogyakarta Page 4
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C. TAHAPAN KEGIATAN

Kegiatan Evaluasi Kinerja Kemantren dilaksanakan dengan

beberapa tahapan yaitu:

1. Sosialisasi Kegiatan
Sosialisasi kegiatan ini dimaksudkan untuk lebih memberikan
informasi baik ketentuan, tatacara, tahapan, tatakala serta informasi
lain yang berhubungan dengan Evaluasi Kinerja Kemantren sehingga
kegiatan dapat dipersiapkan dan dilaksanakan dengan baik dan
lancar.

2. Evaluasi Diri Kemantren
Kemantren melakukan evaluasi diri dengan mengisi instrumen
penilaian Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota Yogyakarta dan
menyampaikan bukti dukung yang diunggah melalui aplikasi “SI
KEREN”.

3. Penilaian Administrasi
Penilaian administratif ini dibutuhkan untuk menilai kualitas tertib
adminitrasi kemantren, yaitu penilaian secara administrasi terhadap
Instrument Penilaian Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota
Yogyakarta.

4. Paparan/Presentasi Mantri Pamong Praja
Kegiatan Paparan/Presentasi Mantri Pamong Praja dimaksudkan
untuk mendapatkan gambaran dan informasi secara langsung
tentang berbagai hal mengenai kondisi Kemantren, potensi,
keunggulan, inovasi, dan lain lain.

5. Verifikasi/Klarifikasi Lapangan
Klarifikasi lapangan dilakukan untuk menilai kesesuaian data dan
informasi berdasarkan dokumen hasil penilaian administrasi, dan
hasil Paparan/Presentasi Mantri Pamong Praja dengan kondisi riil
yang ada di lapangan.

6. Penetapan Kemantren Terbaik
e Penentuan Kemantren Terbaik dilakukan dalam rapat Pleno Tim

berdasarkan hasil rekapitulasi penilaian;
e Penentuan Kemantren Terbaik Tingkat Kota Yogyakarta
dituangkan dalam Berita Acara yang ditandatangani oleh Tim

Evaluasi Kinerja Kemantren;
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e Penentuan Kemantren Terbaik Tingkat Kota Yogyakarta dengan

nilai tertinggi secara berurutan ditetapkan menjadi Juara I, II, III,

Harapan I dan II;

e Penetapan Kemantren Terbaik Tingkat Kota Yogyakarta

ditetapkan dengan Keputusan Wali Kota Yogyakarta.
7. Pengumuman Kemantren Terbaik

Pengumuman Kemantren Terbaik Tingkat

Kota Yogyakarta

dilakukan dengan mempertimbangkan situasi dan kondisi yang ada

dan menyesuaikan agenda kegiatan Pemerintah Kota Yogyakarta.

D. WAKTU PELAKSANAAN

Pelaksanaan Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota Yogyakarta

Tahun 2023 dimulai bulan September sampai dengan November 2023

dengan uraian sebagai berikut:

1. Waktu Pelaksanaan Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota

Yogyakarta Tahun 2023

No

Tahapan

Waktu

Sept

Okt

Nov

]

IT [ III

P

IT | 1II

I | III

2

819

10

11

12113

14

Sosialisasi Kegiatan Evaluasi

Kinerja Kemantren
(4 s/d 8 September 2023)

Evaluasi Diri Kemantren
melalui Aplikasi

(11 September s/d

29 September 2023)

Penilaian Administrasi
(2 s/d 6 Oktober 2023)

Paparan/Presentasi
Mantri Pamong Praja
(10 s/d 24 Oktober 2023)

Verifikasi/Klarifikasi
Lapangan
(10 s/d 24 Oktober 2023)

Penetapan Kemantren
Terbaik
(1 November 2023)

Pengumuman Kemantren
Terbaik
(2 November 2023)

Pemerintah Kota Yogyakarta
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2. Jadwal Paparan/Presentasi Mantri Pamong Praja dan Verifikasi/

Klarifikasi Lapangan Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota

Yogyakarta Tahun 2023

No Hari, Tanggal Waktu Lokasi
2 g 4

1 i?)ké)sliober 2023 08.30-11.30 | Kemantren Kotagede
2 | Selasa, 12.30 - 15.30 | Kemantren Umbulharjo

10 Oktober 2023
3 | Rabu,

11 Oktober 2023 08.30 - 11.30 | Kemantren Mergangsan
4 ljib(;ll'(tober 2023 12.30 - 15.30 | Kemantren Pakualaman
5 | Kamis, 08.30 - 11.30 | Kemantren Kraton

12 Oktober 2023
6 | Kamis,

12 Oktober 2023 12.30 - 15.30 | Kemantren Gondomanan
7 | Selasa, 08.30 - 11.30 | Kemantren Wirobrajan

17 Oktober 2023
8 | Selasa,

17 Oktober 2023 12.30 - 15.30 | Kemantren Mantrijeron
9 | Rabu,

18 Oktober 2023 08.30 -11.30 | Kemantren Gedongtengen
10 | Rabu,

18 Oktober 2023 12301530 ] Kemantren Ngampilan
11 | Kamis,

19 Oktober 2023 08.30-11.30 | Kemantren Danurejen
12 | Kamis,

19 Oktober 2023 12.30 - 15.30 | Kemantren Gondokusuman
13 | Selasa,

24 Oktober 20223 09:30- 11,30 | Remantren Jets
14 | Selasa, 12.30 - 15.30 | Kemantren Tegalrejo

24 Oktober 2023

Pemerintah Kota Yogyakarta
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3. Susunan Acara Paparan/Presentasi

Mantri Pamong Praja dan

Verifikasi/Klarifikasi Lapangan Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat
Kota Yogyakarta Tahun 2023

NO ACARA KETERANGAN
1 2 3
1 | Pembukaan MC
2 | Menyanyikan Lagu Indonesia Raya Petugas
3 | Sambutan dari Kemantren Kemantren
4 Sambutan TIM Evaluasi Kinerja TIM Evaluasi Kinerja Kemantren
Kemantren Tingkat Kota Yogyakarta Tingkat Kota Yogyakarta
Paparan/Presentasi . ,
5 ] ) Mantri Pamong Paja
Mantri Pamong Praja
. . TIM Evaluasi Kinerja Kemantren
6 | Diskusi/Tanya Jawab Tingkat Kota Yogyakarta
e e TIM Evaluasi Kinerja Kemantren
7 | Verifikasi/Klarifikasi Lapangan Tingkat Kota Yogyakarta
g | p ian K dan P TIM Evaluasi Kinerja Kemantren
ehyampaian fesan dan Fesan Tingkat Kota Yogyakarta
9 | Penutup MC

E. TATACARA PENILAIAN

1. Instrumen Penilaian

Instrumen Penilaian Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota

Yogyakarta tahun 2023 disusun oleh Tim Evaluasi

Kinerja

Kemantren menggunakan indikator penilaian sebagaimana diatur

dalam Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 59 Tahun 2023 tentang

Pedoman Evaluasi Kinerja Kemantren meliputi:

a. aspek penyelenggaraan tugas atributif;

=)

-0 a0

aspek tata kelola pemerintahan;

aspek penyelenggaraan tugas delegatif;
aspek penyelenggaraan tugas pemerintahan umum;

aspek penyelenggaraan pelayanan masyarakat;

aspek inovasi, prestasi dan penghargaan; dan/atau

g. aspeklain yang diperlukan sebagai tolok ukur kinerja kemantren.

Pemerintah Kota Yogyakarta
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2. Pembobotan Nilai
Penilaian menggunakan sistem pembobotan nilai sebagai berikut:
a. Penilaian Administrasi (30%);
b. Penilaian Paparan/Presentasi Mantri Pamong Praja (30%); dan

c. Penilaian Verifikasi/Klarifikasi Lapangan (40%).

3. Penilaian Administrasi

a. Penilaian Administrasi
Kegiatan penilaian administrasi ini dilakukan untuk menilai
kelengkapan dan kualitas administrasi kemantren, yaitu
penilaian secara administrasi terhadap isian aplikasi “SI KEREN”
serta bukti dukung sesuai dengan Instrumen Penilaian Evaluasi
Kinerja Kemantren.

b. Skoring
Dalam penilaian administrasi, Tim Evaluasi Kinerja Kemantren
menetapkan skoring nilai dari masing-masing kemantren
berdasarkan Instrumen Penilaian Evaluasi Kinerja Kemantren.
Format Instrumen penilaian Evaluasi Kinerja Kemantren

sebagaimana terlampir.

4. Penilaian Paparan/Presentasi
a. Paparan/Presentasi

1. Paparan/Presentasi dilakukan oleh Mantri Pamong Praja.

2. Jika Mantri Pamong Praja berhalangan sehingga tidak bisa
melaksanakan paparan/presentasi maka dapat digantikan
oleh Mantri Anom.

3. Durasi waktu Paparan/Presentasi maksimal selama 20 menit
dan dilanjutkan sesi diskusi/tanya jawab selama 40 menit.

4. Kriteria Penilaian:
> Penguasaan isi materi
> (Cara Penyampaian Paparan

b. Skoring

Dalam penilaian Paparan/Presentasi, Tim Evaluasi Kinerja

Kemantren menetapkan skoring nilai dari masing-masing

kemantren berdasarkan Format Penilaian Paparan/Presentasi

Evaluasi Kinerja Kemantren sebagaimana terlampir.

Pemerintah Kota Yogyakarta Page 9
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5. Penilian Verifikasi/ Klarifikasi Lapangan
a. Klarifikasi Lapangan
Ketentuan penilaian klarifikasi lapangan adalah:
1. Tim Evaluasi Kinerja Kemantren melakukan penilaian
langsung ke lokasi 14 (empat belas) Kemantren.
2. Fokus atau lokasi utama penilaian adalah Kantor Kemantren.
3. Kemantren menyiapkan dokumen/bukti dukung/data-
data/dokumentasi yang dibutuhkan dan dipandang perlu.
b. Skoring
Dalam penilaian Verifikasi/ Klarifikasi Lapangan, Tim Evaluasi
Kinerja Kemantren menetapkan skoring nilai dari masing-masing
kemantren berdasarkan Instrumen Penilaian Evaluasi Kinerja
Kemantren. Format Instrumen penilaian Evaluasi Kinerja

Kemantren sebagaimana terlampir.

F. PENETAPAN KEMANTREN TERBAIK

1. Penentuan peringkat dilakukan dalam Rapat Pleno Tim Evaluasi
Kinerja Kemantren.

2. Kemantren Terbaik ditetapkan berdasarkan hasil rekapitulasi/
penjumlahan dari penilaian administrasi, paparan/presentasi
Mantri Pamong Praja dan verifikasi/klarifikasi lapangan yang
dituangkan dalam Berita Acara Pemeringkatan Kemantren Terbaik
Evaluasi Kinerja Kemantren.

3. Disamping hal-hal tersebut di atas, penilaian Evaluasi Kinerja
Kemantren juga memperhatikan hal-hal di bawah ini:

a. Upaya penanganan darurat sampabh;
b. Upaya pencegahan dan penanggulangan kasus Stunting;
c. Upaya pencegahan angka kematian ibu dan bayi;
d. Penerapan e-Government berupa sistem pelayanan digital;
e. Upaya penanggulaangan kemiskinan; dan
f. Inovasi dan implementasinya.
4. Kemantren dengan skor tertinggi secara berurutan ditetapkan

menjadi Kemantren Terbaik I, I, I, Harapan I dan II.
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5. Hasil penetapan Kemantren Terbaik Tingkat Kota Yogyakarta Tahun
2023 tidak dapat diganggu gugat.
6. Kemantren Terbaik Tingkat Kota Yogyakarta ditetapkan dengan

Keputusan Wali Kota.

G. PENGHARGAAN
Kemantren Terbaik Tingkat Kota Yogyakarta dapat diberikan
penghargaan dan hadiah berupa:
1. Piagam;
2. Trofi; dan
3. Barang sebagai berikut:
% Kemantren Terbaik I senilai Rp.15.000.000, - (lima belas juta rupiah)

K/
0‘0

Kemantren Terbaik II senilai Rp.12.500.000, - (dua belas juta lima

ratus ribu rupiah)

K/
0‘0

Kemantren Terbaik III senilai Rp.10.000.000, - (sepuluh juta rupiah)
% Kemantren Harapan I senilai Rp.7.500.000, - (tujuh juta lima ratus
ribu rupiah)

% Kemantren Harapan II senilai Rp.5.000.000, - (lima juta rupiah)

V. PENUTUP
Demikian Petunjuk Pelaksanaan ini disusun sebagai bahan acuan
pelaksanaan rangkaian kegiatan Evaluasi Kinerja Kemantren Tingkat Kota
Yogyakarta Tahun 2023 sehingga langkah operasional sampai dengan

pertanggungjawaban dapat berjalan dengan lancar.

Pemerintah Kota Yogyakarta Page 11



PETUNJUK PELAKSANAAN EVALUAST KINERJA KEMANTREN
TINGKAT KOTA YOGYAKARTA

2023

INSTRUMEN PENILAIAN EVALUASI KINERJA KEMANTREN
TINGKAT KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2023

Data/Dokumen
Sumber Data

Keterangan

Pelaksanaan
Indikator

I“I . Aspek Im

Data laporan Lampirkan
Laporan Kegiatan Ketepatan kemar}'?tren rekapitulasi
a.| Ketenteraman dan |waktu penyampai tanggal
Ketertiban Umum an laporan (September 2022 - penyampain
Agustus 2023) 1
aporan
Data laporan Lampirkan
kecamatan dan ha . )
. Banyaknya dan . . rekapitulasi
Pelaksanaan Kegiatan X sil monitoring eval .
b. .G substansi . jumlah
Non Yustisi elaksanaan uast elaksanaan
p (September 2022 - p kegiatan
Agustus 2023) g
Lampirkan rekap
Prosentase Data deklarasi |jumlah kampung
kampung yang Kampung Panca yang sudah
c. Ge?;j;ﬁiﬁ?bung telah deklarasi Tertib dideklarasikan
{fumlah deklarasi/| (September 2022 - sebagai
jumlah kampung} | Agustus 2023) | Kampung Panca
Tertib
. Data personil .
Terpenghlnya Linmas tingkat RT Lamp_lrkan_
kuota Linmas . rekapitulasi
X (sampai dengan | . X
sesuai SPM jumlah Linmas
N X bulan Agustus . .
Pemmbinaan (1 linmas tiap RT) 2023) tingkat tiap RT
1| Ketentraman dan
Ketertiban Umum Data personil )
. . Lampirkan
. Linmas tingkat . .
Terpenuhinya rekapitulasi
. . kelurahan . .
d. Linmas jumlah Linmas . jumlah linmas
R (sampai dengan .
tingkat kelurahan tingkat
bulan Agustus kelurahan
2023)
]_Data petjsoml Lampirkan
. Linmas tingkat . .
Terpenuhinya rekapitulasi
. . kemantren . X
jumlah Linmas (sampai dengan jumlah linmas
tingkat kemantren bul P A tg tingkat
Penyelenggaraan ulan Agustus kemantren
Tugas Atributif 2023)
Data laporan dan
frekuensi
Pelaksanaan koordinasi Forum Lampirkan
Pengkoordinasian | koordinasi Forum Komunikasi jumlah dan
e. Pemerintahan Komunikasi Pimpinan Tingkat | dokumentasi
Tingkat Kemantren |Pimpinan Tingkat | Kemantren yang kegiatan yang
Kemantren terlaksana dilaksanakan
(September 2022 -
Agustus 2023)
Data program |Lampirkan daftar]
Program kegiatan kegiatan dan dokumentasi|
penangulangan penangulangan pelaksanaan
kemiskinan tingkat kemiskinan program kegiatan
kemantren (September 2022 -| penangulangan
Program Agustus 2023) kemiskinan
a penanggulangan
kemiéﬁ:ﬁirﬁﬁgkat Laporan TKPK Lampirkan data
(Tahun 2022) | -2™P
. jumlah sasaran
Intervensi sasaran| berdasarkan data miskin vane di
Pemberdayaan miskin di wilayah sasaran hasil . yang ¢
2 . . intervensi di
Masyarakat kemantren verifikasi dan .
. S wilayah per
validasi Dinas elatihan
Sosial. p
Lampirkan SK,
SK, data kegiatan | data kegiatan,
dan peranan DPA Kegiatan
Responsif dalam SIGRAK serta Penanganan
b. | Penanganan KDRT p FPKK dalam KDRT, dan FPKK
penanganan KDRT
penanganan kasus serta data
(September 2022 -| jumlah kasus
Agustus 2023) KDRT yang
tertangani
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Sub Aspek

Indikator

Parameter

Data/Dokumen
Sumber Data

Keterangan

Pelaksanaan

Indikator

Penyelenggaraan
Tugas Atributif

Pemberdayaan
Masyarakat

Pengarus Utamaan
Gender (PUQG)

Penyusunan GAP-
GBS (Gender
Analysis Pathway
Gender Budget
Statment) oleh
Kemantren dan
Kelurahan

Data/Dokumen
GAPGBS (Gender
Analysis Pathway

Gender Budget

Statment)

(Tahun 2022 dan

2023)

Lampirkan
Dokumen
GAPGBS yang
telah disusun
oleh Kemantren
dan Kelurahan

Ketersedian data
pilah gender

Data-data Profil
Kelurahan yang
memuat data pilah|
(Tahun 2022)

Lampirkan salah
satu Data Profil
Kelurahan yang
memuat data
pilah gender
(Jumlah anak,
Lansia, Difabel,
Perempuan/
Laki-laki dan
Data Penduduk
Miskin)

Kegiatan PKK

Data Kegiatan PKK]
Kemantren
Kelurahan, RW,
RT, dan
Dasawisma (Tahun|
2022 dan 2023)

Lampirkan DPA
yang memuat
Anggaran
Kegiatan PKK,
Data Kegiatan
PKK, SK PKK
Tingkat
Kemantren dan
Kelurahan

Data PKK

Data PKK RW, RT,
dan Dasawisma
yang Aktif (Tahun
2022)

Lampirkan Data

PKK RW, RT, dan|

Dasawisma yang
Aktif

Kelana (Kemantren
Layak Anak)

Keaktifan/
kegiatan yang
dilakukan oleh

Kemantren Layak
Anak (KELANA)

Data kegiatan
Gugus Tugas
Kemantren Layak
Anak (KELANA)
dan Kelurahan

Lampirkan SK,
data kegiatan
dan peranan
Kemantren Layak
Anak (KELANA)

Forum Anak
Kemantren dan
Forum Anak

dan Kelurahan Layak Anak dan Kelurahan
(DEKELANA)
Layak Anak (September 2022 - Layak Anak
(DEKELANA) Agustus 2023) (DEKELANA)
Keaktifan/ Data kegiatan Lampirkan SK,
kegiatan yang Forum Anak data kegiatan
dilakukan oleh Kemantren dan dan peranan

Forum Anak
Kelurahan
(September 2022 -

Forum Anak
Kemantren dan
Forum Anak

Dekelana, Forum
Anak dan PATBM
terlatih KHA

Kelurahan Agustus 2023) Kelurahan
Keaktifan/
kegiatan yang |Data Kegiatan KRA| Lampirkan SK
dilakukan oleh | (September 2022 -| KRA dan data
Kampung Ramah Agustus 2023) kegiatan
Anak
Keaktifan/
kegiatan yang .
dilakukan oleh Dat; Alfl?]?}gll\?tan Lampirkan SK
PATBM PATBM dan data
: (September 2022 - .
(Perlindungan Agustus 2023) kegiatan
Anak Berbasis gustus
Masyarakat)
Pemangku
kebijakan di
kemantren, Data kegiatan
kelurahan dan Pelatihan KHA Lampirkan
pengampu Kelana,| (tahun 2022 dan sertifikat

2023)

Program-program
kewilayahan
(PAUDHI,
Posyandu, KTR,
kegiatan alternatif
rekreatif, dll) yang
terkait pemenuhan
hak anak
terlaksana,
teranggarkan dan

berkelanjutan

Matriks kegiatan
kewilayahan
terkait pemenuhan|
hak anak (tahun
2022-2023)

lampiran foto
kegiatan dan
data kegiatan
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Penyelenggaraan
Tugas Atributif

Sub Aspek

Pemberdayaan
Masyarakat

Indikator

Kelompok BKB, BKR,
BKL, UPPKS, PIKR,
BKB HI

Parameter

Jumlah Kelompok
BKB di kemantren

Data/Dokumen
Sumber Data

Data BKB di
Kemantren yang
sudah di input di

aplikasi SIGA

Keterangan

Lampirkan
Screenshoot
Aplikasi SIGA
yang memuat

Pelaksanaan
Indikator

data dimaksud
Data Kelompok LampirkanScre§
Jumlah Kelompok | BKR di kemantren nsig;)giA};l;kaSl
BKR di kemantren | di input di aplikasi yang
SIGA memuat data
dimaksud
Lampirkan
Data Kelompok Screenshoot

Jumlah Kelompok
BKL di kemantren

BKL di kemantren
di input di aplikasi

Aplikasi SIGA
yang memuat

SIGA data dimaksud
Data Kelompok Lampirkan
Jumlah Kelompok UPPKS di Screenshoot

UPPKS di kemantren di Aplikasi SIGA
kemantren input di aplikasi yang memuat
SIGA data dimaksud

Lampirkan

Data Kelompok Screenshoot

Jumlah Kelompok
PIKR di kemantren

PIKR di kemantren|
di input di aplikasi
SIGA

Aplikasi SIGA
yang memuat
data dimaksud

Jumlah Kelompok
BKB HI (BKB yang
sudah terintegrasi
dengan PAUD dan
Posyandu) di

Data Kelompok
BKB HI (BKB yang
sudah terintegrasi
dengan PAUD dan

Posyandu) di
kemantren di

Lampirkan
Screenshoot
Aplikasi SIGA
yang memuat
data dimaksud

Pelayanan Keluarga
Berencana (KB)

kemantren input di aplikasi
SIGA
Lampirkan
Target Peserta
Jumlah Peserta Data Jumlah KB Aktif dan

Keluarga
Berencana (KB)
Aktif di Kemantren

Peserta Keluarga
Berencana (KB)
Aktif

Screenshoot
Aplikasi NEW
SIGA yang
memuat data
dimaksud

Bank Sampah

Jumlah bank
sampah aktif

Data jumlah bank
sampah aktif
(sampai dengan
bulan Agustus
2023)

Lampirkan SK
Lurah
Pembentukan
Bank Sampah
Tingkat RW dan
Foto Kegiatan

Klasifikasi Bank
Sampah

Data klasifikasi
bank sampah
(sampai dengan
bulan Agustus
2023)

Lampirkan data
bank sampah
tingkat RW

Forum bank
sampah tingkat

SK Bank Sampah
tingkat kemantren
(sampai dengan

Lampirkan SK
Bank Sampah

kemantren bulan Agustus ketxlrrllagrl'f; Een
2023)
SK bank sampah
Paguyuban bank | tingkat kelurahan SK Bank
sampah tingkat (sampai dengan | Sampah tingkat
kelurahan bulan Agustus kelurahan
2023)
Dokumen laporan Lampirkan
dokumen
pemantauan laporan
kewilayahan, p
. . pemantauan
koordinasi dengan .
Pelaksanaan . kewilayahan,
Penanganan Darurat kelurahan terkait . .
Penanganan koordinasi
Sampah GZSA dan
Darurat Sampah dengan
Gerakan Mbah
Diri kelurahan
o terkait GZSA
(Januari - Agustus dan Gerakan
2023)

Mbah Dirjo
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Sub Aspek

Indikator

Parameter

Data/Dokumen
Sumber Data

Keterangan

Pelaksanaan

Indikator

Penyelenggaraan
Tugas Atributif

>

Kesehatan
Masyarakat

Kematian Ibu

Kasus kematian
Ibu di tingkat
kemantren

Data dan laporan
kejadian
(September 2022 -
Agustus 2023)

Lampirkan data
jumlah kasus
kematian ibu
sumber data :

dari puskesmas

Kematian Bayi

Kasus kematian
bayi di tingkat
kemantren

Data dan laporan
kejadian
(September 2022 -
Agustus 2023)

Lampirkan data
jumlah kasus
kematian bayi
sumber data :

dari puskesmas

Gizi Buruk

Penurunan angka
kasus Gizi Buruk

Perbandingan data|
dan laporan
kejadian tahun
2022 dan 2023
(Data 2022 dan
Data Januari -
Agustus 2023)

Lampirkan Data
Angka Gizi
Buruk

Stunting

Penurunan angka
kasus Stunting

Perbandingan
Data dan laporan
kejadian tahun
2022 dan 2023
(Data 2022 dan
Data Januari -
Agustus 2023)

Lampirkan Data
Angka Stunting

Partisipasi
Masyarakat Datang
Ke Posyandu

Balita yang datang
ke Posyandu

Data Balita yang
ditimbang
(D)/Sasaran (S)
(September 2022 -
Agustus 2023)

Lampirkan data
jumlah Balita
yang ditimbang
serta jumlah
seluruh Balita
yang ada di
wilayah

Keberhasilan Program|

Balita yang naik

Data Balita yang
Naik Berat
badannya

(N)/Jumlah Balita

Lampirkan data
jumlah Balita
yang naik berat

Posyandu berat badannya yang Ditimbang | badannya serta
D) jumlah Balita
(September 2022 -| yang ditimbang
Agustus 2023)
Monitoring
STBM evaluasi Tim Data dan laporan Lampirkan data

(Sanitasi Total
Berbasis Masyarakat)

Verifikasi kegiatan
STBM di wilayah
tiap 6 bulan sekali

kegiatan
(September 2022 -
Agustus 2023)

jenis dan jumlah
kegiatan STBM

Forkom Kecamatan
Sehat

Keberadaan Tim
dan Kegiatan
Forkom
Kecamatan Sehat

Data dan laporan
kegiatan
(September 2022 -
Agustus 2023)

Lampirkan SK,
jenis, jumlah dan
dokumentasi
kegiatan Forkom
Kecamatan Sehat]

Data dan laporan

Lampirkan SK,

POSBINDU di Pelaksanaan' kegiatan data ]gm%ah dan
POSBINDU di jenis
Kemantren (September 2022 -
Kemantren pelaksanaan
Agustus 2023) )
kegiatan
SK Tim oleh

Tim Pelaksana
Kesehatan Jiwa
Masyarakat (TPKJM)
Tingkat Kemantren

Mantri Pamong
Praja, Rakor
TPKJM 4 kali
dalam 1 th, Kasus
Jiwa di
Kemantren, Bebas
pasung, Kasus
Bunuh Diri

SK Tim dan Data

laporan kegiatan

(tahun 2022 dan
Data Januari -
Agustus 2023)

Lampirkan SK
Tim TPKJM dan
data Kasus Jiwa

di Kemantren,

kasus pasung,

Kasus Bunuh

Diri
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Data/Dokumen
Sumber Data

Pelaksanaan

Indikator Indikator

Parameter

Sub Aspek

Keterangan

w

Penyelenggaraan

Jam Belajar

Fasilitasi DPA yang memuat| Lampirkan DPA
pelaksanaan JBM | Anggaran JBM yang memuat
(Program) (Tahun 2023) Anggaran JBM
Terbentuknya Tim SK Tim Pembina Lampirkan SK
. Kemantren . .
Pembina . Tim Pembina
Kemantren (sampai Bulan Kemantren
Agustus 2023)
Terbentuknya Tim SK Tim Pembina Lampirkan SK
. Kelurahan . .
Pembina mpai Bulan Tim Pembina
Kelurahan (sampai Bula Kelurahan

Agustus 2023)

Tugas Delegatif

Pemerintah Kota Yogyakarta

1 Masyarakat Pelaksanaan JBM
(JBM) SK Pembentukan Lampirkan SK
Jumlah Pokja yang] Pokja %;,mgkat Pembentukan
terbentuk X Pokja di tingkat
(sampai Bulan RW
Agustus 2023)
Dokumen Kegiatan|
Adanya Penetapan| dan Komitmen Foto, Dokumen
waktu JBM paling JBM Kegiatan/Komit
sedikit 2 jam (September 2022 - men
Agustus 2023)
Rapat koordinasi
Evaluasi g:ﬁulﬁg%?; / Foto dan
pelaksanaan Januari - Agustus Laporan Kegiatan|
2023)
. Lampirkan SK
DatzgeilifngW RW Siaga serta
Jumlah RW Siaga ( tahung2022 dan data dan
aktif Data Januari - dokumentasi
Agustus 2023) | Pelaksanaan
kegiatan
: : ; Data kasus jiwa SK Kelurahan
2| Kelurahan Siaga Kelurahan S ktif] ?
g clurahan slaga akh data kasus bunuh| Siaga Sehat Jiwa
diri dan data (KSSJ) oleh
Jumlah Kelurahan kasus Lurah, data
Siaga Sehat Jiwa | pemasungan di | kasus jiwa, data
(KSSJ) yang aktif Kelurahan kasus bunuh diri
(tahun 2022 dan | dan data kasus
Data Januari - pemasungan di
Agustus 2023) Kelurahan
Lampirkan SK
SK Kader Kader Posbindu
Posbindu RW, data| RW, data jumlah
dan laporan dan jenis
3 Posbindu Posbindu RW Aktif ;;m;:&gx kegiatan pelaksanaan
P (September 2022 -| kegiatan (data
Agustus 2023) skrining PTM
dan data IVA-
Sadanis)
Data bayi/batita Lamp'nrkar} Data
bayi/batita yg
yg sudah
Cak imunisasi Lengka; sudah imunisasi
Universal Child Cakupan Imunisasi |, -axupan gKap Lengkap dan
4 o E] ; . imunisasi minimal dan belum
Imunization Bayi dan Batita .. . belum
95 persen diimunisasi .. R .
lengkap diimunisasi
lengkap
(Tahun 2022) (Tahun 2022)
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Sub Aspek

Indikator

Parameter

Data/Dokumen
Sumber Data

Keterangan

Pelaksanaan
Indikator

Penyelenggaraan
Tugas
Pemerintahan
Umum

Penyelenggaraan
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kemantren

[~}

Data, kegiatan,

FPK Eksistensi dan dan laporan Lampirkan Data
1| Ketahanan Bangsa (Forum Pembauran keberadaan Forum dan dokumen
Kebangsaan) Forum (September 2022 -| kegiatan FPK
Agustus 2023)
Data, kegiatan,
FKDM Eksistensi dan dan laporan Lampirkan Data
2| Kewaspadaan Dini (Forum Kewaspadaan keberadaan Forum dan dokumen
Dini Masyarakat) Forum (September 2022 -| kegiatan FKDM
Agustus 2023)
Laporan
Perubahan Data
Data Perubahan Pefubahan Data‘ Terisinya Laporan | Sosial dan Potensi Data dan
3 . Sosial dan Potensi o X X Dokumen
Sosial Konflik di Sisdasicam Konflik
onfli Pelaporan

Ketersediaan dan

(September 2022 —
Agustus 2023)

pemanfaatan Visualisasi papan Lampirkan foto
. serta kemudahan . . atau gambar
a. Papan Informasi X informasi . Lo
akses bagi (kondisi terkini) visualisasi papan|
pemohon informasi
pelayanan
Ketersediaan )
bagan alur Visualisasi alur Lampirkan foto
pelayanan serta atau gambar
b. |Bagan Alur Pelayanan pelayanan . o
kemudahan akses (kondisi terkini) visualisasi alur
bagi pemohon pelayanan
pelayanan
Tersedianya Visi
misi Pelayanan Visualisasi Visi Lampirkan foto
c Visi dan Misi serta kemudahan Misi Pelayanan atau gambar
: Pelayanan akses bagi (Kondisi t};rkini) visualisasi Visi
pemohon Misi Pelayanan
Keterbukaan pelayanan
1 Inf i Publik i
L R LR Tersedianya Motto Lampirkan foto
Pel t; Visualisasi Motto p
elayanan serta atau gambar
d. Motto Pelayanan kemudahan akses Pelayanan . Lo
X e . .. | visualisasi Motto
bagi pemohon (Kondisi terkini) Pel
pelayanan clayanan
Tersedianya SOP :
pelayanan serta Visualisasi SOP Lzzzlri?bt::o
e. SOP Pelayanan kemudahan akses Pelayanan . gam
X e . visualisasi SOP
bagi pemohon (Kondisi terkini) Pel
pelayanan clayanan
Tersedianya .
Leaflet / Brosur Visualisasi Leaflet Lampirkan foto
t b
Leaflet/Brosur Profil Profil Pelayanan / Brosur Profil a gu ga.m i.ir
f. serta kemudahan visualisasi
Pelayanan X Pelayanan
akses bagi (Kondisi terkini) Leaflet/Brosur
pemohon Pelayanan
pelayanan
Tersedianya
informasi tentang
kedudukan atau
Kedudukan atau domisili meliputi Website Lampirkan foto
a Domisili Badan alamat kantor, Kemantren halaman website
: Publik nomor telepon, | (September 2022 -| yang memuat
) ) (Kemantren) alamat surat Agustus 2023) indikator
Profil di Website elektronik, dan
2| Kecamatan dan akun media
Kelurahan sosial.
i Tersedianya Website kelurahan| Lampirkan foto
Tugas dan fungsi Tugas dan fungsi| dan kemantren |halaman website
b. Badan Publik

(Kemantren)

Badan Publik
(Kemantren)

(September 2022 -
Agustus 2023)

yang memuat
indikator
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TINGKAT KOTA YOGYAKARTA

Sub Aspek

Indikator

Parameter

Data/Dokumen
Sumber Data

Pelaksanaan

Keterangan Indikator

Penyelenggaraan
Pelayanan
Administrasi 2
Terpadu
Kemantren

Profil di Website
Kecamatan dan
Kelurahan

. Website Lampirkan foto
Tersedianya .
- Kemantren halaman website
c.| Struktur Organisasi Struktur
o (September 2022 -| yang memuat
Organisasi L
Agustus 2023) indikator
. Website Lampirkan foto
Tersedianya .
. s - Kemantren halaman website
d.| Sejarah Organisasi Sejarah
Organisasi (September 2022 -| yang memuat
Agustus 2023) indikator
Website Lampirkan foto
e.| Rencana Stratesis Tersedianya Kemantren halaman website
: g Rencana Strategis| (Tahun 2023 - yang memuat
2026) indikator
Tersedianya Profil
Pejabat
Struktural yang Website Lampirkan foto
£ Profil Pejabat meliputi Foto, Kemantren halaman website
. Struktural Nama, Jabatan, | (September 2022 -| yang memuat
Riwayat Agustus 2023) indikator
Pendidikan dan
Riwayat Jabatan
Update Laporan
harta kekayaan
Pimpinan Badan
Publik (Mantri
Pamong Praja)
Laporan Harta L irkan fot
Kekayaan Pimpinan yang telah Website ampirxarn 1oto
; diperiksa, halaman website
g. Badan Publik Lo X Kemantren
(Mantri Pamong diverifikasi, dan (Tahun 2022) yang memuat
. telah dikirimkan indikator
Praja) .
oleh Komisi
Pemberantasan
Korupsi ke Badan
Publik (Kemantren)
untuk diumumkan|
. Lampirkan foto
Update Nama Website pi .
Nama program dan halaman website
h. kegiatan program dan Kemantren ane memuat
kegiatan (Tahun 2023) yang
indikator
Tersedianya nama
penanggung jawab
program dan
kegiatan yang
bersangkutan,
pelaksana program| Website Lampirkan foto
Penanggung jawab dan kegiatan, Kemantren halaman website

.

* |Program dan Kegiatan

serta nomor
telepon kantor
berikut ekstensi,

dan alamat

kantor yang

(September 2022 -
Agustus 2023)

yang memuat
indikator

dapat
dihubungi
Tersedianya Website Lampirkan foto
Target dan/atau Target dan/atau Kemantren halaman website
Jj- | capaian program dan| capaian program .
kegiatan (Triwulan) dan kegiatan (Triwulan I dan I}y apg d?llemuat
(Triwulan) 2023) indikator
Tersedianya Website Lampirkan foto
Jadwal .
Jadwal pelaksanaan Kemantren halaman website
k. . pelaksanaan
program dan kegiatan rooram dan (September 2022 -| yang memuat
p kigiatan Agustus 2023) indikator
Tersedianya
Anggaran Website Lampirkan foto
1 Anggaran Program program dan Kemantren halaman website
: dan Kegiatan kegiatan yang Tahun 2023 yang memuat
meliputi sumber (Tahun ) indikator
dan jumlah
Tersedianya .
Kegiatan terkait Lampirkan foto
Kegiatan terkait pelaksanaan Website halaman website
m pelaksanaan tugas tugas Badan Kemantren yang memuat
’ Badan Publik Publik (September 2022 -| indikator (bisa
(Kemantren) (Kemantren) yang| Agustus 2023) berupa foto/
telah artikel kegiatan)
dilaksanakan
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Sub Aspek

Indikator

Parameter

Data/Dokumen
Sumber Data

Keterangan

Pelaksanaan
Indikator

Penyelenggaraan
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kemantren

Tersedianya . Lampirkan foto
Laporan tentang Laporan tentang Website halaman website
n.| kinerja Badan Publik kinerja Badan Kemantren ang memuat
(Kemantren) Publik Tahun (Tahun 2022) yane memu
indikator
2022
Profil di Website Tersedianya Website hLa{mpukan kf)Ot.O
Kecamatan dan | o. Lap(c;{r:;ﬁl;:rrll)gan keuiﬁé):;izhun Kemantren alaman we 51tte
Kelurahan yang memua
2022 (Tahun 2022) indikator
) Website Lampirkan fot.o
. Tersedianya halaman website
P. Rencana Kerja X Kemantren
Rencana Kerja yang memuat
(Tahun 2023) Lo
indikator
Lampirkan data
jumlah
permohonan
Optimalisasi SIM Layanan layanan melalui
Permohonan
penggunaan SIM Kemantren SIM Layanan
a.| menggunakan SIM
L Layanan (September 2022 -| Kemantren dan
ayanan Kemantren .
Kemantren Agustus 2023) data jumlah
permohonan
yang
terselesaikan
Jumlah Ketua RT DaéiVK;;Ez g{aian Lampirkan data
umlah Ketua ;
Ketua RT dan RW dan RW yang | memiliki akun Jss|Jumah Ketua RT
b.| yang memiliki akun i R dan RW yang
memiliki akun (sampai dengan g
JSS sudah memiliki
JSS bulan Agustus aloun JSS
2023)
Upaya dan lampirkan data
kecepatan Aplikasi JSS dan | jumlah keluhan
penanganan dokumen keluhan| yang ditangani
e.| Keluhan atau Aduan Keluhan yang | (September 2022 -|dan terselesaikan|
ditangani dan Agustus 2023) serta teknis
terselesaikan i
Tata Laksana Dan penyelesaiannya
Pelayanan Publik
Lampirkan
Hasil nilai SKM {'?;?iinms)gg Dokumen
Laporan SKM
d. Survey Kepuasan Lampirkan Bukti
Masyarakat (SKM) .
. . Dokumentasi
Publikasi Publikasi SKM
Publikasi SKM Nilai SKM Tahun .
baik secara
2022
manual maupun
elektronik
" Lampirkan
Jumlah SPP Dokumen SPP Dokumen SPP
Lampirkan
. . . . Bukti
Standar Pelayanan Publikasi SPP Publikasi SPP .
e. Dokumentasi

Publik

Publikasi SPP

Publikasi
Maklumat
Pelayanan

Publikasi
Maklumat
Pelayanan

Lampirkan
Bukti
Dokumentasi
Maklumat

Pelayanan

Pemerintah Kota Yogyakarta



PETUNJUK PELAKSANAAN EVALUAST KINERJA KEMANTREN

TINGKAT KOTA YOGYAKARTA

2023

Sub Aspek

Indikator

Parameter

Data/Dokumen
Sumber Data

Keterangan

Pelaksanaan
Indikator

(]

Pelaksanaan
pendampingan
proses pengajuan
dan fasilitasi
pencetakan
berkas
Administrasi
Kependudukan

Data jumlah
masyarakat yang
meminta
pendampingan
proses pengajuan
dan fasilitasi
pencentakan
berkas
Administrasi
Kependudukan
(September 2022 -
Agustus 2023)

Lampirkan data
rata-rata jumlah|
masyarakat
yang meminta
pendampingan
Proses
Pengajuan dan
fasilitasi
pencentakan
berkas
Administrasi
Kependudukan
per bulan

Inovasi dalam

Data inovasi yang
dilakukan dalam

Lampirkan data
dan dokumentasil
inovasi yang

pendampingan pendampingan dilakukan dalam
pelayanan
pelayanan o . rangka
I . administrasi )
administrasi kependudukan pendampingan
kependudukan
P (September 2022 - pelgygnan .
Agustus 2023) administrasi
Pend X g kependudukan
Pelayanan enaampingan Data Jumlah
.. . Pelayanan .
4 Administrasi Lo . Capaian
Kependudukan Administrasi K ilik L: irkan d
P! Kependudukan epemilikan ampir. a}n ata
Dokumen capaian
Kependudukan prosentase
Penyelenggaraan berupa : kepemilikan
Pelayanan Dulfun%lan.l h.Perekaman KTP-e dokumen
Administrasi fpal;rilhkas; b.Kepemilikan KIA,| kependudukan:
Terpadu E%iumei c.Kepemilikan Akta] (Rekam KTP-
Kemantren kependudukan Kelahiran gsia el,KIA,Akta
dibawah usia 17 Kelahiran dan
tahun, Kepemilikan akta
d.kepemilikan aktalperkawinan/buky
perkawinan. nikah)
(September 2022 -
Agustus 2023)
Lampirkan Data
Data Kader, Kader,
Fasilitasi Sarpras,| Foto Kegiatan,
Fasilitasi Kegiatan| Laporan Laporan
Kader Dermatik Dukungan Dukungan
Gisa di Kelurahan Kegiatan Kegiatan yang di
(September 2022 - fasilitasi
Agustus 2023) (Januari -
Agustus 2023)
o peorsoer | Lampirkan dta
Pemohon IUMK - g jumlah pemohon
Perorangan melalui OSS yang IUMK Perorangan|
Pelaksanaan melalui OSS yang proses .
) melalui OSS yang|
Pelayanan Pendampingan OSS proses pendaftarannya
5 it ) . . L proses
Perizinan bagi Usaha Mikro pendaftarannya | didampingi atau
pendaftarannya

Tata Kelola
Pemerintahan

Perencanaan dan
Pelaporan

Kecil Perorangan

Pelaksanaan
Musrenbang Tahun
2023

didampingi atau
dibantu oleh
kemantren

dibantu oleh
kemantren
(September 2022 -
Agustus 2023)

didampingi atau
dibantu oleh
kemantren

Lampirkan
Dokumen dokumen tatakal{a
Musrenbang dan dokumentasi|
Tahapan (pelaksanaan pelaksanaan
Musrenbang Musrenbang Musrenbang
Tahun 2023) (Pra Mu'srenbang
sampai dengan
Musrenbang)
Dokumen Usulan Lampirkan data
Representasi Musrebang dan peser'ta
Masyarakat kegiatan yang (preser}m daﬁ
(perempuan, sudah rekapitulasi)
lansia, difabel, dilaksanakan setiap unsur
anak, dan miskin) yang hadir pada
dalam (pelaksanaan Musrenbang
masyarakat ’IM lilsrer;boaznsg serta dokumen
ahun ) usulan.

Pemerintah Kota Yogyakarta



PETUNJUK PELAKSANAAN EVALUAST KINERJA KEMANTREN

2023

TINGKAT KOTA YOGYAKARTA

Sub Aspek

Indikator

Parameter

Data/Dokumen
Sumber Data

Pelaksanaan

Keterangan Indikator

Tata Kelola
Pemerintahan

Inovasi, Prestasi

Kemantren

F| dan Penghargaan

Kesesuaian
program dan
kegiatan yang
diampu oleh

Kesesuaian
Kemantren
Perencanaan dengan isu-isu :
Kemantren dengan g . Melampirkan
. 4 strategis . . .
b Isu-isu strategis Kemantren dan Dokumen Renja Narasi Renja
: Kemantren dan . Tahun 2023. Murni Tahun
- tematik
Tematik 2023.
pembangunan
Pembangunan Kota
Yogayakarta Kota Yogyakarta
gy Tahun 2023 yang
tercantum dalam
Dokumen Renja
Tahun 2023
Data Realisasi .
Tingkat pencapaia Fisik Lampirkan
c. Realisasi Fisik grat pencapa data target dan
n Realisasi Fisik | (September 2022 Realisas: Fisik
- Agustus 2023)
. . Data Realisasi Lampirkan
Tingkat pencapaial K data t td
d.| Realisasi Keuangan | n Realisasi Keua euangan ata target dan
ngan (September 2022 | Realisasi Keuan
- Agustus 2023) gan
kelengkapan lampirkan
Perencanaan dan Pelak laporan kontrak Data laporan laporan kontrak
Pelaporan e elae c?rasr??;ac?ran pekerjaan yang kontrak (download
p pk P dilaksanakan (September 2022 | laporan kontrak
ontrak . A . X
pihak ketiga di - Agustus 2023) di SIM
SIM Pelaporan Pelaporan)
Lampirkan data
Rekapitulasi rekapitulasi
presensi presensi
£.| Kedisiplinan Pegawai Tingkat keha}dlran pegawgl kemantre| pegawa-u kemant
pegawai n setiap bulan | ren setiap bulan|
(September 2022 dan surat
- Agustus 2023) pengantar
pengiriman
) Lampirkan
Ketertiban penya | etertiban waktu bukti
mi:ili\fllaiamrg:s Tl penyampaian penyampaian
Kiner Pe Jawai laporan SKP laporan (SE
(SKPg) (Tahun 2022) maksimal 15
g Administrasi Jufll)
Manajemen Kinerja | gatartiban penya Laf;lpi:tl_(an
mpaian administr| Ketertiban waktu uxt
asi manajemen penyampaian penyampaian
kinerja pegawai laporan Iapor-an (SE
(Matrik Peran (Tahun 2022) maksimal 15
Hasil SKP 2022) Juni)
Lampirkan data
Inovasi Data Inovasi inovasi
Inovasi Penyelenggaraan | Kemantren dan | kemantren dan
1 Inovasi Penyelenggaraan Pelayanan Kelurahan kelurahan
Pelayanan Tingkat (Tahun 2022 - beserta uraian
Kemantren 2023) dan hasil yang
dicapai
Prestasi dan Prestasi dan Prestasi Tingkat Data
q Penghargaan yang Penghargaan Kota, Provinsi, . .
Prestasi dan . H . rekapitulasi
2 ensharzaan berkaitan dengan Tingkat Nasional tasi d
BESESSE Kinerja Kemantren Kemantren dan (September 2022 preshas1 an
dan Kelurahan Kelurahan penghargaan

- Agustus 2023)

Pemerintah Kota Yogyakarta



PETUNJUK PELAKSANAAN EVALUASI KINERJA KEMANTREN | 2023
TINGKAT KOTA YOGYAKARTA

PENILAIAN PAPARAN/PRESENTASI
MANTRI PAMONG PRAJA KEMANTREN ......cccciiniienennninnnens

NILAI
PAPARAN/PRESENTASI KETERANGAN / CATATAN
(1-10)

Kriteria Penilaian:
» Penguasaan isi materi
» Cara Penyampaian Paparan

Yogyakarta,
Penilai

Pemerintah Kota Yogyakarta



