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PEMERINTAH  KOTA YOGYAKARTA

KEMANTREN TEGALREJO
KELURAHAN  BENER

#mIT3Tco8_may
JI Bener No.48 Yogyakarta   Kocle  Pos:  55243 Telp.(0274) 547892

Fax   (0274) 547892
EMAIL  bener@ioaiakota.ao.id

HOTLINE SMS:  08122780001  HOTLINE  EMAIL:  uDik@ieaiakota.clo.id
WEBSITE: www.

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN BENER

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                      lswANJANA, S.E, M.Si.

Jabatan                   Plt.  Lurah  Bener

selanjutnya disebut  Pihak Pertama

Nama                       Drs. ANTARIKSA AGUS PURNAMA, M.Si.

Jabatan                  Mantri pamong praja Kemantren Tegalrejo

selanjutnya disebut  Pihak Kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam

rangka   mencapai   target   kinerja   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,   18 0ktober  2022



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN BENER

Sasaran Subkeglatan

Terlaksananya
Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan Bener

Terlak§ananya
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan Boner

lndikator Klnerja Sub Keglatan

( Output Sub Kegiatan )

Pembangunan Kandang sapi terpadu
tahab 2 ( Kampung Bener )

2.     Pembangunan ruang outbond wisata
Bendolole ( Kampung Sidomulyo )

3.     Pemeliharaan Gamelan

4.    ::nmRihma:::: 3:duo#iung Bener

5.     Ruang singgah Destinasi wsata

( Kampung Bener )

•      Fasilitasi Lembaga
Kemasyarakatan (PKK RT,
PKK RW,  PKK Kelurahan,  RT,
RW, Kampung LPMK)

•      Fasilitasi  Lembaga
Kemasyarakatan Lainnya

•     Jasa Fasilitator pemberdayaan
Kelurahan

•     Pelaksanaan   Dapur  Balita
Sehat

•      Pelatihan Karawitan

•     Pelatihan pembuatan Ecoprint

•     Pelatihan pembuatan Keripik
Sayuran

•     Pelatihan penanganan
Tanggap Bencana

•     Pemberian Makanan
Tambahan  Untuk Anak
Stunting

•     Tambahan Makanan Lansia

•     Penyuluhan   PancaTertib

•    #pr::h8°aijt:embinaan Kader

•     Workshop peningkatan
Kesadaran Terhadap Bahaya
HIV AIDS

Target

1.       1unit

2.1lokasi

3.      2§et

4.        185  titik

5.        1   unit

70    lembaga

3    Iembaga

2    Orang

300  anak

20    Orang

20   Orang

20   Orang

40   Orang

39  orang

500   Orang

20    Orang

30    anak

30    anak



't Anggaran Keterangan
Keglatan/Sub Kogia an1.1KeiatanpemberdaaanKelurahanPembangunanSaranadan

690.694.964,-

R. 418.991.700,-

Perubahan APBDTahunAnggaran2022D

a.     Prasarana Kelurahan

b.     Pemberdayaan Masyarakat di R 271  703 264 -

Perubahan APBTahunAnggaran2022

KelurahanJumlah Anggaran D.RD.

690.694.964,-

Yogyakarta, 18 0ktober 2022

NIP.19730706



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN TEGALREJO

KELURAHAN  BENER

ftuITiT8_anF
JI  Bener No.48 Yogyakarta   Kode Pos:  55243 Telp.(0274) 547892

Fax  (0274) 547892

HOTLiNESMso8iE¥7A:5o§:nHe8ffiE#gQ!!s@iggia±g!aqgj±
WEBSITE:

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN BENER

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                       RETNO MURTANTI KRISTIARl, A.Md

Jabatan                  Sekretaris Kelurahan Bener

selanjutnya disebut  Pihak Perfama

Nama                      lswANJANA, S.E, M.Si.

Jabatan                   Plt.  Lurah Bener

selanjutnya disebut  Pihak Kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam

rangka   mencapai   target   kinerja   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian kinerja dari perjanjian  ini dan mengambn tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,   18 0ktober  2022



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN BENER

NO Sasaran Subkegiatan
Indikator Subkegiafan Taroet

(1) (2) (3) (4)1dokumen
-      Laporan Hasil Musrenbang-LaporancapaianKinerjadan

1 Tersusunnya Laporan Hasil Musrenbang
Kelurahan Bener yang tepat waktu.

1  dokumen2dokumen
2 Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja

lhtisar realisasi kineriadan  lkhtisar Realisasi  Kinerja Kelurahan
Bener yang koordinatif dan tepat waktu. Kelurahan (SKM).

•      Dokumen perjanjian Kinerja   dan
Perubahan Perjanjian Kineria

12 bulan12dk men•      Pengelolaan website Kelurahan

3 Tersusunnya Dokumen Administrasi
-     A  mlnlstrasipeaksanaanTu   as Ou12bI n

ASN  (KP4 dll).-BahanLaporan  KeuanganPelaksanaan Tugas ASN yang tepatwaktu

4 Tersedianya bahan Laporan Keuangan
ua7jenis24jen,s

Kelurahan (SPJ)-KomponenlnstalaslKelurahan Bener yang tepat waktu

5 Tersedianya Komponen lnstalasi
Listrik/Penerangan BangunanListrik/Penerangan Bangunan Kantor

secara optimal Kantor

6 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan -         lat    om  uter
-      AlatTulis Kantor 50 jen,s

Kantor secara optimal -      HVsdankertasNCR 2  jenis14500lembar5buah

7 Tersedianya Barang Cetakan dan -     Penggandaan surat-surat/

Penggandaan secara optimal dokumen
-        Jilid

-      Buku perpustakaan-MakanMinumRapat-SuratKeluar 5 buah2kl`

8 Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan 1al5t

Konsultasi Kelurahan secara efektif danefisien

9 Tersedianya Jasa Surat Menyurat secara 33     sura850surat
-      SuratMasuk

Optimal
-      Bendapos/Materai 125   buah12bI

10 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber -      Bantuan Komunikasl    urah uan12bulan
-      Telepon Kantor KelurahanDaya Air dan Listrik secara optimal
-      Listrik Kantor Kelurahan 12  bulan

11 Tersedianya Jasa Pemeliharaan,  Biaya -      kendaraanRoda2-PemeliharaanGedung/Kantor 2  unlt

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau kendaraan dinas
jabatan secara efektif dan efisien

12 Terpeliharanya Gedung Kantor dan 1   unlt

KelurahanBangunan Lainnya secara optimal

Yogyakarta,18 0ktober  2022

`           Sekretaris

RETNO MU

elurahan Bener

STIARl
2719 303 2007



PEMERINTAH  KOTA YOGYAKARTA

KEMANTREN TEGALREJO
KELURAHAN  BENER

fmIT,rm8ancy
Jl.Bener No.48 Yogyakarta   Kode  Pos:  55243 Telp.(0274) 547892

Fax  (0274) 547892
EMAI L:  bener@ioafakofa.ao.id

HOTLINE  SMS:  08122780001  HOTLINE  EMAIL  uDik@ioaiakota.cio.id
WEBSITE:  www.

PERUBAHAN  PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON  IV TAHUN 2022
KELURAHAN  BENER

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                        lsNA HARFIN YUNAIDA,  S.E.

Jabatan                  Kepala seksi pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Bener

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                      lswANJANA, S.E, M.Si.

Jabatan                   Plt.  Lurah  Bener

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam

rangka   mencapai   target   kinerja   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil tjndakan  yang  diperlukan  dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,18   0ktober 2022

Pzpehama

lsNA  HARFIN YUNAIDA.  S.E.
NIP.19811002 2010012  010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN BENER

Sasaran Sub kegiafan Indikator Kinerja Subkegiatan Target
(Ouput Subkegiatan)

Terlaksananya •      Fasilitasi  Lembaga 70    lembaga3lembaga2Orang300anak20Orang
Pemberdayaan Masyarakat Kemasyarakatan (PKK RT,
di  Kelurahan  Bener. PKK RW, PKK Kelurahan,  RT,

RW,  Kampung LPMK)

•      Fasilitasi  Lembaga
Kemasyarakatan Lajnnya

•     Jasa Fasilitator pemberdayaan
Kelurahan

•      Pelaksanaan   Dapur   Balita
Sehat

•      Pelatihan  Karawitan

•      Pelatihan pembuatan Ecoprint 20   Orang

•      Pelatihan pembuatan Keripik 20   Orang    .40orang39orang500Orang20Orang30anak30anak

Sayuran

•     Pelatihan penanganan
Tanggap Bencana

•     Pemberian Makanan
Tambahan   untuk Anak
Stunting

•     Tambahan Makanan Lansia

•     Penyuluhan   Panca Tertib

•     Workshop pembinaan Kader
Dapur Balita

•     Workshop peningkatan
Kesadaran Terhadap Bahaya
HIV AIDS

Yogyakarta,18  0ktober  2022

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan  Bener

lsNAHARgivYU NAIDA
NIP.19811002 2010012 010



-
PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KEMANTREN TEGALREJO

KELURAHAN  BENER

RmIT3T8ey
Jl.Bener No.48 Yogyakarta   Kode  Pos:  55243 Telp.(0274) 547892

Fax  (0274) 547892
EMAIL:  bener@ioafakota.ao.id

HOTLINE SMS:  o8122780001  HOTLINE  EMAIL:  uDik®iecliekota.cio.id
VVEBSITE:  www.ioaiakota.cro.id

PERUBAHAN  PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN BENER

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                      RAHARJA, S.E

Jabatan                  Kepala seksi perekonomian dan pembangunan Kelurahan Bener

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                       lswANJANA, S.E, lvl.Si.

Jabatan                   Plt.  Lurah Bener

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam

rangka   mencapai   target   kinerja   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian  kinerja dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

S.E

Yogyakarta,18  0ktober 2022

ih#:?::
NIP.196910071992031006



PERUBAHAN  PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN BENER

NO
Sasaran Sub kegiatan

lndikator Kinerja Subkegiatan Target

(Ouput Subkegiatan)
1 Terlaksananya Pembangunan 1.    Pembangunan Kandang sapi terpadu

1   unitSarana dan Prasarana di tahab 2 ( Kampung Bener )
Kelurahan Bener

2.    Pembangunan ruang outbond wisata
1  lokasiBendolole (  Kampung Sidomulyo )

3.    Pemeliharaan Gamelan 2set
4.    Pemeliharaan PJu ( Kampung Bener

185  titikdan  Kampung  Sidomulyo )

5.    Ruang singgah Destinasi wisata
1   unit

( Kampung  Bener )

Yogyakarta,18  0ktober 2022

Kasie Perekonomian dan Pembangunan
Kelurahan Bener

c%LJ?

NIP.196910071992031006



WEBSITE: www.

PEMERINTAH  KOTA YOGYAKARTA

KEMANTREN TEGALREJO
KELURAHAN  BENER

nf)uThm,un8ancy
Jl.Bener No.48 Yogyakarta   Kode  Pos:  55243 Telp.(0274) 547892

Fax  (0274) 547892
EMAIL  bener@ioaiakota.cro.id

HOTLINE  SMS:  08122780001  HOTLINE  EMAIL:  uDik®ieaiakota.ao.id

PERUBAHAN  PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN BENER

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dj bawah ini :

Nama                       KRISWANTO

Jabatan                   Plt.    Kepala   Seksi    Pemerintahan    Ketentraman   dan    Ketertiban
Kelurahan Bener

selanjutnya disebut Pihak Perfama

Nama                      lswANJANA, S.E,  M.Si.

Jabatan                   Plt.  Lurah Bener

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,  dalam

rangka   mencapai   target   kinerja   seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian  kinerja dari  perjanjian  ini  dan  mengambil tindakan  yang diperlukan  dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,   18  0ktober  2022

NIP.19840523 2010011003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

KELURAHAN BENER

NO Sasaran Sub kegiatan
lndikator Kin®rja Subkegiatan Target

(Ouput Subkegiatan)
1 Terlaksananya Pemberdayaan 1.    Dokumen Musrenbang   Kelurahan

1  dokumenMasyarakat di Kelurahan Bener Bener

2.    Penyusunan Data Monografi Kelurahan
1  dokumenBener

3.    Penyusunan Data Profili Kelurahan
1  dokumenBener

4.    Fasiltasi Lembaga Kemasyarakatan
70 Iembaga

(RT,RW,LPMK,Kampung,  PKK )

5.    Pelatihan penanganan Tanggap
40 0rang

Bencana Kelurahan Bener

6.    Penyuluhan   Panca tertib   Kelurahan
20 0rangBener

7.    Workshop peningkatan Kesadaran
30 Anakterhadap Bahaya HIV AIDS

8.    Pelayanan Masyarakat 12 Bulan

Yogyakarta,   18  0ktober  2022

Plt.  Kasie Pemerintahan  ,  Ketentraman




